Zatacznik nr 4 do umowy

Porozumienie o wspotpracy dwaoch pracodawcéw, ktorych pracownicy wykonuja prace
na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Dylowie A, gm. Pajeczno
dotyczace spetnienia obowiazkow okreslonych w Art. 208 Kodeksu Pracy

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy miedzy nastepujacymi
pracodawcami:

g1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Dylowie A, gm. Pajeczno, zwanym
dalej: miejsce pracy lub zakfad pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg, w zakresie oraz w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom, bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3
Na podstawie Art. 208 §1 ust. 2 Kodeksu Pracy, pracodawcy ustalajg koordynatora sprawujacego
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na terenie
ktory sprawowac¢ bedzie nadzdér osobiscie i za posrednictwem specjalisty bhp pracodawcy
zlecajacego, nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych
w miejscu pracy. Powyzsze jednak nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym pracownikom.

§4

Koordynator ds. bhp ma prawo:

1. Kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy pod katem przestrzegania przez nich przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. Wystepowania do oséb kierujacych pracownikami na terenie miejsca pracy z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych na biezaco zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp. Polecenia
koordynatora w tym zakresie s wigzace i nie wymagajg formy pisemnej podpisanej przez
przedstawiciela umownego.

4. Wydawania pisemnych pozwolert na wykonanie prac szczegoélnie niebezpiecznych oraz okreslanie
warunkdow ich bezpiecznego wykonania, a takze kontroli prawidtowosci ich wykonania.

5. Wystepowania do pracodawcy zewnetrznego z zadaniem przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych legalnos¢ zatrudnienia — zgodnie z zawartg umowg o obstuge linii sortowniczej
w zakresie utrzymania czystosci oraz wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw i balastu
posortowniczego na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Dylowie, gm. Pajeczno.

6. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika badz innej osoby.

8. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do wykonania
ktérych nie posiada on wymaganych uprawnien lub kwalifikacji.

9. Niezwiocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego badz innych
osoéb.

10. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory nie zostat wpisany do wykazu oséb
wykonujacych prace na terenie zaktadu pracy, gdyz wpisanie na ww. wykaz jest rownoznaczne
z os$wiadczeniem przedstawiciela pracodawcy zewnetrznego, ze pracownik posiada aktualne



11.

12.
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orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na swoich stanowiskach
oraz odbyt wymagane szkolenia z zakresu bhp. Bez ww. os$wiadczenia pracownik nie moze
przystgpic¢ do pracy.

Whnioskowania do umownego przedstawiciela pracodawcy zlecajgcego o natozenie kar umownych
na pracodawce zewnetrznego z powodu nie przestrzegania zapisbw umowy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na wniosek przedstawiciela pracodawcy zewnetrznego, Koordynator ds. bhp, w terminie 3 dni
roboczych (przez dni robocze rozumie sie: wszystkie dni za wyjatkiem niedziel i swiat, ktére
zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. sgq dniami wolnymi od pracy), sporzadzi i przekaze w formie
pisemnej lub e-mailem, polecenia, zalecenia i innego rodzaju dyspozycje wydane uprzednio
w formie ustnej. Wniosek przedstawiciela pracodawcy zewnetrznego nie wstrzymuje obowigzku
ich wykonania w wyznaczonym terminie.

§5

Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspodtdziatania i sposoby postepowania, w tym réwniez
w przypadku zagrozen zdrowia lub zycia pracownikéw:

L

II.

ITI.

Przed nawigzaniem wspotpracy i okresowo - wedtug ustalen stron — organizowane bedq spotkania
upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktaddéw pracy, w celu omdwienia zagadnien
dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

Podstawg dopuszczenia do prac na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Dylowie
A, gm. Pajeczno jest:

. Pisemne (np. smsem lub e-mailem) zgtoszenie nowego pracownika do koordynatora ds. bhp

oraz do osoby nadzoru sterowni w miejscu pracy, dokonane przed wej$ciem nowego pracownika
na teren Zaktadu/Instalacji. Za zgtoszenie nowych pracownikéw do koordynatora ds. bhp
i na sterownie odpowiada koordynator pracodawcy zewnetrznego.

. Posiadanie przez pracownikdw orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na swoich stanowiskach, wydanych na podstawie skierowania
sporzadzonego przez podmiot zatrudniajacy. Ze wzgledu na wykonywanie prac szczegdlnie
niebezpiecznych, nie jest dopuszczalne posiadanie orzeczenia lekarskiego wydanego na podmiot
inny, niz aktualnie zatrudniajacy.

. Uprzednie odbycie szkolen w zakresie bhp, zorganizowanych przez pracodawce zatrudniajgcego

(zewnetrznego). W szczegdlnosci dotyczy to szkolen wstepnych (instruktazu ogdlnego
i stanowiskowego) i szkolen okresowych.
Posiadanie przez pracownikéow $rodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego.

. Zapoznanie pracownikéw z instrukcjami bhp na danym stanowisku pracy (w ramach szkolenia

stanowiskowego bhp przez pracodawce zewnetrznego) oraz instrukcjami bhp i ppoz.
obowigzujacymi na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z o0.0. w Dylowie A, gm.
Pajeczno.

. Zapoznanie pracownikow z zakresem wystepujacych zagrozen wypadkowych/ocenag ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy - podczas szkolenia stanowiskowego. Za przygotowanie,
udokumentowanie i zapoznanie pracownikdw z zagrozeniami oraz oceng ryzyka zawodowego
odpowiedzialny jest pracodawca zatrudniajacy pracownika (zewnetrzny).

. Zapoznanie pracownikéw przez osobe nadzoru sterowni z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego,

procedurg ewakuacji, rozmieszczenia gasnic i wylgcznikow ROP na hali sortowni oraz zasadg
dziatania systeméw PPOZ, co zostanie potwierdzone podpisanym przez kazdego pracownika
pracodawcy zewnetrznego oswiadczeniem, stanowigcym zatacznik do IBP wilasciwej dla danego
Zaktadu/Instalacji

. Posiadanie przez pracownikow stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych

prac, w szczegolnosci uprawnien wydawanych przez odpowiednie instytucje zewnetrzne.

. Dokonanie aktualizacji listy oséb wykonujacych prace na terenie Zaktadu/Instalacji. Aktualizacji

dokonuje pracodawca zatrudniajacy (lub bezposredni zleceniodawca). Aktualizacja polega na
wpisaniu danych pracownika i potwierdzeniu wpisu przez pracownika poprzez wiasnoreczny
podpis.

.................................................................. - pracodawca zewnetrzny bedzie odpowiadat za kierowanie
do prac na terenie zaktadu pracy wytacznie takich pracownikow, ktérzy spetniajg wymagania
okreslone w pkt II ust. 1-8, wpisanych na liste, o ktérej mowa w pkt II ust. 9. Za powyzsze
odpowiedzialny jest osobiscie koordynator prac pracodawcy zewnetrznego, okreslony w umowie
o obstuge linii sortowniczej w zakresie utrzymania czystosci oraz wydzielania frakcji surowcowych
z odpadow i balastu posortowniczego na terenie Zaktadu/Instalacji "EKO-REGION" sp. z o.0.
w Dylowie A, gm. Pajeczno, zawartej pomiedzy pracodawcami.

IV. "EKO-REGION" sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do:

1.

2.

Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposdéb zapewniajacy bezpieczne oraz higieniczne
warunki pracy, a takze ochrone przeciwpozarowa.
Przekazania pracodawcy zewnetrznemu informacji, o ktérej mowa w Art. 207! Kodeksu pracy.



VI.

VII.
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. Zapoznania pracownikéw z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego oraz procedurg ewakuacji -

w sposob opisany w §5, ust. 2 pkt 5.

. Zapewnienia mozliwosci korzystania przez pracownikéow podwykonawcy z posiadanych

pomieszczen higienicznosanitarnych i srodkéw higieny osobistej lub zapewnienie mozliwosci
zorganizowania takich pomieszczen przez pracodawce zewnetrznego. Warunki korzystania z ww.
pomieszczen lub ich organizacji uregulowane zostang w odrebnych umowach.

. Udzielania pierwszej pomocy wszystkim osobom przebywajacym na terenie danego

Zaktadu/Instalacji, na zasadach przyjetych w zaktadzie pracy.

. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika pracodawcy zewnetrznego nalezy (dotyczy

to takze osoby wykonujacej prace na rzecz pracodawcy zewnetrznego, na podstawie umowy innej
niz umowa o prace):

. Natychmiast powiadomi¢ koordynatora ds. bhp, ktdory ma obowigzek zabezpieczy¢ miejsce

zdarzenia w sposdb okreslony w §3, ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

. Zorganizowa¢ w niezbednym zakresie udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, zgodnie

z instrukcjg postepowania w razie wypadku i instrukcjg udzielania pierwszej pomocy -
obowigzujacymi na terenie zaktadu pracy.

. "EKO-REGION" sp. z 0. 0. udostepnia miejsce wypadku oraz udziela informacje i zapewnia pomoc

zespotowi powypadkowemu, ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku lub osobom
sporzadzajacym karte wypadku. Ustalanie przyczyn i okolicznosci zdarzenia odbywac sie musi
w obecnosci przedstawiciela "EKO-REGION" sp. z o.0.

. Za powiadomienie panstwowych organoéw nadzoru nad warunkami pracy (np. PIP, Prokuratura)

w przypadku wypadku zbiorowego, ciezkiego lub $miertelnego odpowiada pracodawca
zatrudniajacy poszkodowanego (lub bedacy ptatnikiem - bezposrednim zlecajagcym prace).
O poinformowaniu ww. organdw nalezy jednoczesnie powiadomic¢ takze koordynatora ds. bhp.

. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego pracodawca poszkodowanego przekazuje do

koordynatora ds. bhp kopie protokotu, zawierajaca co najmniej opis okolicznosci zdarzenia, opis
jego przyczyn oraz skutkow, a takze zapis dotyczacy wnioskdw profilaktycznych. W przypadku,
gdy sporzadzona jest karta wypadku takze nalezy jq przekazac¢ do koordynatora ds. bhp.

W przypadku pozaru, awarii lub innego zdarzenia nalezy postepowal zgodnie z zasadami
przyjetymi w zakfadzie pracy, okreslonymi w szczegdlnosci w: Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego, Instrukcji Postepowania na wypadek Pozaru, Instrukcji Przeciwpozarowej oraz
innych instrukcji bhp obowigzujacych w zaktadzie pracy.

Pracownicy pracodawcy zewnetrznego w miejscu pracy zobowigzani sa do znajomosci
i przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia moga by¢ okreslane w zataczniku do
niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli stron.

§7

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca zlecajacy Pracodawca zewnetrzny



