
Nr postępowania: RZPiFZ.271.9.2025.MW				        			  ZAŁĄCZNIK nr 11 do SWZ
(Projektowane postanowienia umowy)


Umowa nr  RZPiFZ/….../2025
do zam. publ. RZPiFZ.271.9.2025.MW
w dniu …………….. pomiędzy 
Gminą Wejherowo, z siedzibą przy ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, NIP: 588 237 58 50 reprezentowaną przez:
…………………………………………………………………………………………………..
zwaną dalej „Zamawiającym”
a 
…………………………………………………………………………………………………...
reprezentowanym przez :
…………………………………………………………………………………………………...
zwanym dalej „Wykonawcą”, 

a łącznie zwanych dalej także „Stronami”, a z osobna „Stroną”,

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) – dalej jako „ustawa Pzp”), Strony zawierają umowę (dalej jako „Umowa”) o następującej treści:

§ 1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usługi przewozu wraz z opieką dzieci niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Wejherowo do/z placówek oświatowych od dnia 01.09.2025  r. do dnia 31.08.2027  r. z podziałem na 5 części – w części ……. (*uzupełnić w zależności od części), na warunkach określonych w specyfikacji warunków zamówienia (dalej jako „SWZ”) i Umowie.
2. Przedmiot Umowy będzie realizowany zgodnie z postanowieniami Umowy, SWZ, w szczególności zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (dalej jako „OPZ”) stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy i ofertą Wykonawcy (dalej jako „Oferta”)  stanowiącą Załącznik nr 2 do Umowy oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w terminie określonym Umową.
3. Wykonawca, w każdym pojeździe, gwarantuje opiekę jednej osoby nad przewożonymi dziećmi, poza kierowcą, i zapewnia ją podczas wykonywania usługi przewozu tj. od momentu przekazania dziecka przez rodziców/opiekunów do środka transportu, w czasie transportu do momentu odebrania dziecka przez pracownika placówki i z powrotem, a w szczególności w zakresie:
1) pomocy dzieciom niepełnosprawnym przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu;
2) dbania o to, aby w czasie przewozu dzieci były zabezpieczone pasami bezpieczeństwa, w tym dzieci siedzące na wózkach inwalidzkich;
3) okazywania dzieciom życzliwości, a w sytuacjach konfliktowych, ponad wszystko należy mieć na uwadze ich dobro.
4. W ramach umowy Wykonawca wykonywać będzie usługi przewozu w zakresie dowozu i przywozu dzieci niepełnosprawnych, według szczegółowego rozkładu jazdy uzgodnionego z Zamawiającym. Wykaz tras przewozu dzieci stanowi załącznik nr 3 do OPZ.
5. Zamawiający, w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, przewiduje skorzystanie z prawa opcji, zgodnie z art. 441 ust. 1 ustawy Pzp. 
6. Opcja przewidziana przez Zamawiającego polega na zwiększeniu zakresu przedmiotu Umowy o 9 (dziewięcioro) – dla części 1*; 6 (sześcioro) – dla części 3* i części 5* (*niepotrzebne zapisy w zależności od części zostaną wykreślone) dzieci niepełnosprawnych, zamieszkałych na terenie Gminy Wejherowo na warunkach określonych w OPZ oraz w Umowie.
7. Zamawiający uprawniony jest do złożenia oświadczenia o skorzystaniu z opcji lub jej części w trakcie trwania Umowy. Zamawiający może nie skorzystać z opcji lub skorzystać z opcji w niepełnym zakresie, a Wykonawcy z tego tytułu nie będzie przysługiwało żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego. 
8. Termin wykonania opcji jest równy terminowi wykonania przedmiotu Umowy. 
9. Oświadczenie Zamawiającego o skorzystaniu z opcji (uruchomieniu opcji) winno być złożone w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. Zamawiający uprawniony jest do złożenia Wykonawcy oświadczenia o skorzystaniu z opcji w całości lub we wskazanej przezeń części. Złożenie przez Zamawiającego oświadczenia o skorzystaniu z opcji w części, nie wyklucza uprawnienia Zamawiającego do późniejszego złożenia oświadczenia o skorzystaniu z opcji w pozostałym zakresie, do czasu upływu terminów wskazanych powyżej. Złożenie oświadczenia o skorzystaniu przez Zamawiającego z opcji będzie równoznaczne ze zobowiązaniem Wykonawcy do zrealizowania opcjonalnego zakresu zamówienia, w zakresie i na warunkach określonych w umowie. W przypadku niezłożenia przez Zamawiającego  oświadczenia o skorzystaniu z opcji w terminach wskazanych powyżej, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego.
10. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z opcji pod warunkiem zabezpieczenia środków finansowych w budżecie, w wysokości odpowiadającej uruchamianemu zakresowi opcji oraz zgodnie z nowymi wnioskami składanymi przez mieszkańców Gminy Wejherowo, dotyczącymi przewozu dzieci  niepełnosprawnych, wykraczającymi poza limity określone w Umowie.
[bookmark: _Hlk171682266](UWAGA: w zakresie przedmiotu Umowy dla części 2 i części 4 zamówienia ust. 5 - 8 w § 1 Umowy zostaną wykreślone)

§ 2
Termin realizacji
Termin realizacji przedmiotu Umowy ustala się od dnia 1 września 2025 r. do 31 sierpnia 2027 roku.  

§ 3
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia punktualnego, bezpiecznego i bezawaryjnego przewozu dzieci niepełnosprawnych. 
2. [bookmark: _Hlk171417273]Przed przystąpieniem do realizacji usługi, Wykonawca zobowiązany jest do ustalenia optymalnego rozkładu jazdy dla poszczególnych kursów, uwzględniając w nim, jak najkrótszy czas przebywania dziecka w podróży, który jednorazowo nie może być dłuższy niż 1 godzina, w przypadku każdego przewożonego dziecka oraz musi być zgodny z godzinami zajęć szkolnych. Wykonawca przygotuje rozkład jazdy w uzgodnieniu z Zamawiającym oraz w oparciu o przekazane plany zajęć szkolnych i przedstawia Zamawiającemu do akceptacji.
3. Wykonawca, na wniosek Zamawiającego zobowiązany jest do wprowadzania zmian i aktualizacji rozkładu jazdy zatwierdzonego przez Zamawiającego, w zależności do występujących potrzeb i zmian w planie zajęć szkolnych, 
4. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu Umowy z należytą starannością, rozumianą jako staranność profesjonalisty, właściwą dla zakresu objętego przedmiotem Umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w terminie określonym w Umowie. 
5. Wykonawca oświadcza, iż pojazd przeznaczony do przewozu dzieci niepełnoprawnych:
1) posiada siedzenia pasażerów wyposażone są w pasy bezpieczeństwa i wysokie oparcia lub oparcia z zagłówkami, 
2) zapewnia opiekunowi swobodny dostęp do dzieci w czasie jazdy,
3) w przypadku pojazdu przeznaczonego do przewozu dzieci niepełnoprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich, posiada rampę lub windę umożliwiającą załadunek i rozładunek wózka wraz z pasażerem oraz zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w czasie podróży.
6. Wykonawca zobowiązuje się, na własny koszt i ryzyko, do niezwłocznego zorganizowania przewozu zastępczego zapewniającego równorzędny poziom realizowanych usług, w przypadku czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych przez pojazdy wskazane przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy (np. awaria pojazdu). Czas podstawienia pojazdu zastępczego nie może przekroczyć 50 minut od zaistnienia zdarzenia.
7. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 6, Zamawiający może zlecić wykonanie przedmiotu Umowy innemu przewoźnikowi, na koszt Wykonawcy.
8. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia sprawności technicznej pojazdów przeznaczonych 
do wykonania przedmiotu Umowy, zapewnienia najwyższego poziomu usług i szczególnego bezpieczeństwa oraz udzielenia pomocy przy wjeździe lub zjeździe wózka inwalidzkiego wraz 
z osobą niepełnosprawną.
9. [bookmark: _Hlk171419371]Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikające z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie realizacji przedmiotu Umowy. 
10. Wykonawca, zobowiązuje się w ramach realizacji przedmiotu Umowy do:
1) zapewnienia pełnej sprawności technicznej pojazdów wskazanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu Umowy;
2) posiadania wszelkich licencji, zezwoleń i homologacji wymaganych przepisami prawa przy przewozie dzieci i młodzieży;
3) posiadania aktualnych ubezpieczeń OC i NNW pojazdów przeznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy oraz aktualne badania techniczne dopuszczające do ruchu te pojazdy i udostępniania kopii tych dokumentów Zamawiającemu na każde wezwanie, w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, niezwłocznie, jednak w terminie nie dłuższym niż 3 dni od przekazania wezwania przez Zamawiającego;
4) posiadania aktualnej polisy ubezpieczenia OC i NNW w zakresie prowadzonej działalności obowiązującą przez cały okres trwania umowy i udostępniania ich kopii Zamawiającemu na każde wezwanie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, niezwłocznie, jednak w terminie nie dłuższym niż 3 dni od przekazania wezwania przez Zamawiającego;
5) posiadania wymaganej przepisami prawa liczby kierowców;
6) zapewnienie opiekuna dzieci niepełnosprawnych w czasie przewozu;
7) udzielenia pomocy przy wjeździe lub zjeździe wózka inwalidzkiego wraz z osobą niepełnosprawną;
8) [bookmark: _Hlk171423115]odpowiedniego oznakowania pojazdów przeznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy.
11. Wykonawca oświadcza, że każdy pojazd przeznaczony do realizacji przedmiotu Umowy, wyposażony jest w nadajnik GPS, umożliwiający śledzenie pojazdu w czasie rzeczywistym na mapie oraz gromadzącym dane archiwalne o zrealizowanych kursach, tj. trasie i czasie zatrzymania w miejscach wsiadania/wysiadania przewożonych osób, przez cały okres trwania Umowy.
12. Wykonawca, przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu Umowy, zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu jednostanowiskową licencję na użytkowanie oprogramowania do obsługi systemu rejestrującego pracę pojazdów (GPS), ważną przez cały okres trwania umowy lub adres strony internetowej, login i hasło do programu Wykonawcy (użytkownika). Program winien umożliwiać Zamawiającemu na bieżąco (podgląd online) pozyskiwanie danych, o których mowa w ust. 11 oraz historycznie za ostatnie trzy miesiące. Dane, o których mowa w ust. 11 mają być prezentowane na podkładzie mapy.
13. W przypadku pojazdów przeznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy wyposażonych w fotorejestratory, Wykonawca jest zobowiązany do rejestrowania obrazu wnętrza przestrzeni pasażerskiej pojazdu i gromadzenia danych archiwalnych o zrealizowanych kursach, tj. w trasie i w czasie postoju, w miejscach wsiadania/wysiadania przewożonych osób, przez cały okres trwania umowy. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie udostępniać Zamawiającemu dane historycznie za ostatnie trzy miesiące, pozyskiwanie za pomocą fotorejestratorów, jednak nie później niż w terminie 5 dni roboczych, licząc od dnia złożenia wniosku przez Zamawiającego o udostępnienie danych.
14. Wykonawca oświadcza, że w celu realizacji Umowy zapewni odpowiednie zasoby techniczne (ilość środków transportu zapewniającą realizację przedmiotu Umowy zgodnie z zapisami SWZ),  zgodnie ze złożonym przez Wykonawcę wykazem środków transportu, stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy oraz personel posiadający zdolności, doświadczenie, wiedzę oraz wymagane uprawnienia, w zakresie niezbędnym do wykonania przedmiotu Umowy, zgodnie ze złożonym przez Wykonawcę wykazem osób, stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy.
15. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia kierowcom i opiekunom możliwość kontaktu telefonicznego z rodzicami/opiekunami ucznia i szkołą, w przypadku zmian godzin przyjazdu i odjazdu wynikających z sytuacji niezależnych np. zatory drogowe, awarie, objazdy, sytuacje losowe – wówczas kierowca bądź opiekun niezwłocznie kontaktuje się z rodzicami, dyrektorami lub osobą upoważnioną w placówce.
16. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych przeszkodach w świadczeniu usług, stanowiących przedmiot Umowy oraz awaryjnym włączeniu samochodu zastępczego do ruchu.
17. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie wymagane do realizacji zamówienia, będącego przedmiotem niniejszej Umowy.
18. Wykonawca oświadcza, że podmiot trzeci ………(nazwa podmiotu trzeciego), na zasoby którego, w zakresie posiadanych zdolności technicznych lub zawodowych, Wykonawca powoływał się składając ofertę, celem wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, będzie realizował przedmiot Umowy w zakresie ………..(w jakim zdolności techniczne lub zawodowe podmiotu trzeciego były deklarowane do wykonania przedmiotu umowy na użytek postępowania o udzielenie zamówienia publicznego). W przypadku zaprzestania wykonywania umowy przez ……… (nazwa podmiotu trzeciego) z jakichkolwiek przyczyn, w powyższym zakresie, Wykonawca będzie zobowiązany do zastąpienia tego podmiotu innym podmiotem, posiadającym zasoby, co najmniej takie, jak te, które stanowiły podstawę wykazania spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przy udziale podmiotu trzeciego, po uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego lub wykazać spełnienie warunku samodzielnie.
19. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi środkami finansowymi umożliwiającymi wykonanie przedmiotu umowy.
20. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia bieżącej (dziennej) ewidencji przewozów i liczby przewożonych dzieci, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do OPZ. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca będzie miał obowiązek niezwłocznie, jednak nie później niż terminie 5 dni, dostarczyć przedmiotowe zestawienie.
21. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia harmonogramu przewozu dzieci, potwierdzanego raz w miesiącu (z rozbiciem na każdy dzień tygodnia) przez dyrektorów placówek lub upoważnionych przez dyrektora pracowników, zgodnie z listą obecności w placówce, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do OPZ.
22. Wykonawca musi dostarczyć, w terminie 7 dni od podpisania Umowy:
1) wykaz wszystkich osób obsługujących bezpośrednio realizację przedmiotu Umowy, w szczególności kierowców i opiekunów;
2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności osób realizujących przedmiot Umowy, w zakresie przestępstw określonych w art. 189a  i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego, a także z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.);
3) oświadczenie że ww. osoby obsługujących zadanie nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości lub w  Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze;
23. oświadczenia dotyczące miejsc zamieszkania przez ww. osoby obsługujących zadanie w ostatnich 20 latach zgodnie z załącznikiem nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich w Urzędzie Gminy Wejherowo utworzonym Zarządzeniem nr 137/24 Wójta Gminy Wejherowo z dnia 14 sierpnia 2024 r. 
24. Wykonawca, w ramach świadczonej usługi, jest zobowiązany do przestrzegania zapisów ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1289 ze zm.), w szczególności art. 68a i art. 68b ustawy. Zamawiający zastrzega sobie prawo, przez cały okres trwania umowy, do kontroli przestrzegania przez przedsiębiorcę zapisów ww. ustawy zwłaszcza w zakresie posiadanego taboru, którym będzie świadczył usługę, w szczególności w zakresie procentowego udziału pojazdów kategorii M1 i M2, o których mowa w art. 4 ust. 1 lit. a i b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdów silnikowych i ich przyczep oraz układów, komponentów i oddzielnych zespołów technicznych przeznaczonych do tych pojazdów, zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 715/2007 i (WE) nr 595/2009 oraz uchylającego dyrektywę 2007/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 151 z 14.06.2018r., str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej "rozporządzeniem 2018/858", elektrycznych lub napędzanych wodorem, w całkowitej liczbie pojazdów tych kategorii objętych przedmiotem Umowy, który musi wynosić, co najmniej 22%. 

[bookmark: _Hlk171508844]§ 4
Wymóg zatrudniania osób w ramach umowy o pracę
1. Zamawiający określa obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu Umowy: 
1) kierowca,
2) opiekun dzieci niepełnosprawnych,
jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.
2. Zamawiający wymaga, aby osoby realizujące zamówienie były pracownikami Wykonawcy lub podwykonawcy (w tym dalszego podwykonawcy).
3. Zatrudnienie osób realizujących Umowę, powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres trwania usług związanych z jej przedmiotem.
4. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudniania osób, o których mowa w ust. 1.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia, są osobami zatrudnionymi przez Wykonawcę (podwykonawcę/dalszego podwykonawcę). 
6. Dodatkowo, w trakcie realizacji zamówienia, na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie w terminie 5 dni roboczych, udokumentować fakt zatrudniania osób realizujących przedmiot Umowy, na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Zamawiającemu poniższych dowodów:
1) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego: oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie okresu zatrudnienia, czynności jakie wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z późn. zm.) zwanym dalej „RODO”; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę, kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony; kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników); imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie, jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
7. Nie udowodnienie przez Wykonawcę faktu wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niewypełnienie wymagań SWZ w zakresie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę.

§ 5
Podwykonawcy
1. Wykonawca może zlecić podwykonawcom realizację części zamówienia.
2. Wykonanie części zamówienia przez podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków Umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, zaniechanie działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do koordynacji prac realizowanych przez podwykonawców.
4. Umowa o podwykonawstwo oraz wszelkie jej zmiany muszą określać termin realizacji przedmiotu umowy, który musi być spójny z terminem określonym w Umowie. 
5. Przedmiotem umowy o podwykonawstwo jest wyłącznie wykonanie dostaw lub usług, które ściśle odpowiadają zamówieniu określonemu Umową. 
6. Umowa pomiędzy Wykonawcą, a podwykonawcą musi być zawarta zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu cywilnego. 
7. Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z podwykonawcami zostały sporządzone na piśmie i niezwłocznie, lecz nie później niż do 7 dni od daty jej zawarcia, przekaże Zamawiającemu kopię każdej umowy z podwykonawcą. 
8. Każda umowa o podwykonawstwo musi zawierać w szczególności postanowienia dotyczące: 
1) zakresu usług przewidzianego do wykonania, 
2) terminów realizacji, 
3) wynagrodzenia i terminów płatności, które nie mogą być dłuższe niż 14 dni, 
4) rozwiązania umowy z podwykonawcą w przypadku rozwiązania niniejszej Umowy. 
9. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień:
1) uzależniających uzyskanie zapłaty przez podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę od Wykonawcy lub podwykonawcy, za wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo, od zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia podwykonawcy;
2) uzależniających zwrot kwot zabezpieczenia przez Wykonawcę podwykonawcy, od zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy Wykonawcy przez Zamawiającego;
3) zezwalających na cesję wierzytelności podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy na rzecz Wykonawcy, bez zgody Zamawiającego.
10. Zamawiający nie wyraża zgody na potrącanie kwot z tytułu zabezpieczenia należytego wykonania umowy oraz kar umownych, z wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 
11. Powyższy tryb udzielenia zgody będzie mieć zastosowanie do wszelkich zmian, uzupełnień oraz aneksów do umów z podwykonawcami i dalszymi podwykonawcami.
12. Zlecenie wykonania części usług podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego na wykonane zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, zaniechanie działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców, jak za własne.
13. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, jeżeli ten realizuje usługę w sposób wadliwy, niezgodny z założeniami Umowy lub przepisami obowiązującego prawa. 
14. Zasady dotyczące podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych podwykonawców. 

§ 6
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy ustala się na kwotę brutto ………………………… złotych (słownie: ………………………………….), w tym wartość podatku VAT w wysokości 8 %, przy czym:
1) za wykonanie zamówienia podstawowego: …………………. zł brutto (słownie: …………………);
2) za wykonanie opcji: …………….. zł brutto (słownie: ………………………….………).
(UWAGA: zakresie przedmiotu Umowy dla części 2 i części 4 zamówienia, pkt 1 i 2 w ust. 1 § 6 Umowy zostaną wykreślone)
2. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy będzie następować na podstawie rzeczywistego wykonania jego zakresu, wg cen jednostkowych brutto określonych w załączniku nr 2 do Umowy.
3. [bookmark: _Hlk171513659][bookmark: _Hlk195600722]Zamawiający gwarantuje wykorzystanie wartości Umowy na poziomie nie mniejszym niż 50% wartości wynagrodzenia brutto określonego w ust. 1 pkt 1* (*w zakresie przedmiotu Umowy dla części 2 i części 4 zamówienia zapis zostanie wykreślony). Jednocześnie Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykorzystania wartości Umowy w wysokości mniejszej niż wskazana w zdaniu pierwszym, w sytuacji wystąpienia okoliczności nie leżących po stronie Zamawiającego, których nie można było przewidzieć. W przypadku zmniejszenia wartości zamówienia, o jakiej mowa w zdaniach wcześniejszych, Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego żadne roszczenie w tym zakresie. 
4. Strony postanawiają, że rozliczenie za przedmiot Umowy odbywać się będzie comiesięcznymi fakturami, wystawianymi na podstawie: ewidencji przewozów, stanowiącej załącznik nr 1 do OPZ oraz harmonogramów przewozu dzieci, potwierdzanych raz w miesiącu (z rozbiciem na każdy dzień tygodnia) przez dyrektorów placówek lub pracowników upoważnionych przez dyrektora, sporządzonych zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do OPZ
5. Fakturę za wykonanie przedmiotu Umowy należy wystawić dla płatnika: Gmina Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, NIP 588-237-58-50.
6. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w ciągu 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionych faktur. Wystawiane przez Wykonawcę faktury muszą zawierać numer rachunku bankowego właściwy dla dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment), wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT”, chyba że Wykonawcy nie dotyczy obowiązek ujawnienia na tzw. Białej liście podatników VAT”, zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnie z Umową lub obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności braku Wykonawcy na tzw. „Białej liście podatników VAT” lub wskazanie przez Wykonawcę rachunku bankowego innego, niż związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub niewskazanego na tzw. „Białej liście podatników VAT”, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez Wykonawcę przyczyn oraz usunięcia tej niezgodności, a także w razie potrzeby otrzymania faktury lub noty korygującej VAT, bez obowiązku płacenia odsetek za ten okres. W przypadku zwrotu płatności za fakturę VAT przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku VAT – za datę płatności (spełnienia świadczenia) uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
8. Na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 z późn. zm.) Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesyłanych za pośrednictwem platformy eFaktura.gov.pl (identyfikacja podmiotu: Gmina Wejherowo, numer PEPPOL NIP 5882375850). 
9. Niewywiązywanie się Wykonawcy z płatności dla podwykonawcy(ów) skutkować będzie wstrzymaniem płatności dla Wykonawcy. 
10. Zapłata należności za wykonane usługi będzie realizowana w następujący sposób: 
1) zapłata całości należności za wykonane prace będzie następowała w całości na rzecz Wykonawcy, 
2) w przypadku zobowiązań Wykonawcy wobec podwykonawców, Wykonawca, nie później niż w terminie 5 dni przed upływem terminu płatności faktury przez Zamawiającego, przedłoży potwierdzenie przelewów dokonanych na rachunki podwykonawców albo złoży oświadczenia podwykonawców, że wszystkie należności podwykonawców z tytułu wykonania usług realizowanych w ramach umów o podwykonawstwo, zostały przez Wykonawcę uregulowane, z tym, że płatności na rzecz podwykonawcy mogą być pomniejszone o kwoty wynikające z postanowień umowy o podwykonawstwo; w takim przypadku Wykonawca winien dodatkowo przedłożyć Zamawiającemu pisemne uzasadnienie potwierdzające konieczność zmniejszenia wynagrodzenia należnego podwykonawcy; brak przekazania przez Wykonawcę ww. dokumentów spowoduje zatrzymanie z płatności na rzecz Wykonawcy, wynagrodzenia należnego podwykonawcom, do momentu spełnienia tego warunku. 
11. Brak zachowania przez Wykonawcę warunku określonego w ust. 10 pkt 2 zwalnia Zamawiającego z zapłaty odsetek z tytułu nieterminowej zapłaty faktur, w części dotyczącej zatrzymanych kwot. Ewentualne odsetki wynikające z nieterminowej płatności w stosunku do podwykonawców, obciążają Wykonawcę. 
12. Wynagrodzenie Wykonawcy nie podlega waloryzacji, z zastrzeżeniem postanowień § 12 Umowy. 
13. [bookmark: _Hlk165012911]Wystawione faktury powinny zawierać następujący opis: „Zgodnie z umową (umowa z Wykonawcą nr i data), dotyczy umowy na „Przewóz wraz z opieką dzieci niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Wejherowo do/z placówek oświatowych od dnia 01.09.2025 r. do dnia 31.08.2027 r. - w Części ……*”- zamówienie publiczne nr RZPiFZ.271.9.2025.MW.
(*wpisać numer części)
14. Zamawiający nie wyraża zgody na przelew wierzytelności wynikającej z Umowy na rzecz osób trzecich.

§ 7
Reprezentacja 
1. W trakcie realizacji Umowy w imieniu Zamawiającego występują:
1) ……………………….…
kontakt telefoniczny pod nr ………………….… 
mail:………………………………………..…….
2) ………..……………………………………………

2. W trakcie realizacji umowy w imieniu Wykonawcy występują:
0. .……………………….…
kontakt telefoniczny pod nr ………………….… 
mail:………………………………………...…….
0. ………..……………………………………………

[bookmark: _Hlk171513671]§ 8
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w łącznej wysokości 
3 % wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 pkt 1* (*w zakresie przedmiotu Umowy dla części 2 i części 4 zamówienia zapis zostanie zmieniony poprzez wykreślenie „pkt. 1”) Umowy, tj. kwotę : .............................. zł słownie złotych: ............................................................................
w formie…………………..
2. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy wniesione w formie innej niż w pieniądz, musi spełniać wymagania określone w SWZ i podlega sprawdzeniu przez Zamawiającego, z prawem do wnoszenia zastrzeżeń do jego treści.
3. [bookmark: _Hlk195600878]Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy, o którym mowa w ust. 1, zostanie zwrócone 
lub zwolnione w ciągu 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.
1. Jeżeli zabezpieczenie należytego wykonania Umowy wniesiono w pieniądzu, Zamawiający zwraca je wraz z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszonymi o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek Wykonawcy.

§ 9
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:
1) odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, w wysokości 15 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1;
2) [bookmark: _Hlk171514433]nie wykonania umowy częściowo w postaci nie dowiezienia lub nie odwiezienia jakiegokolwiek dziecka z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 0,1 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdy stwierdzony przypadek; 
3) przerwy w realizacji zamówienia z przyczyn zależnych od Wykonawcy, 
w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdy dzień przerwy;
4) niewywiązania się przez Wykonawcę lub podwykonawcę z obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 22 Umowy, w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdy dzień zwłoki, w każdym stwierdzonym przypadku;
5) [bookmark: _Hlk171515115]niewywiązania się przez Wykonawcę lub podwykonawcę z obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 2, 10, 12, 14, 23 Umowy w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek;
6) [bookmark: _Hlk195601765]nieprzekazania danych z fotorejestratorów, o jakich mowa w § 3 ust. 13 Umowy, w związku z nieposiadaniem lub posiadaniem niesprawnych fotorejestratorów, w wysokości 10.000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek;
7) nieterminowego przekazania danych z fotorejestratorów, o jakich mowa w § 3 ust. 13 Umowy, w wysokości 2.000,00 zł za każdy dzień zwłoki, jednak nie więcej niż 10.000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek;
8) [bookmark: _Hlk171515498]nieprzedłożenia, poświadczonej za zgodność z oryginałem, kopii umowy 
o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy określonego w jej § 6 ust. 1, za każdą umowę o podwykonawstwo;
9) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty 
w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdą umowę o podwykonawstwo;
10) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o jakiej mowa w § 12 ust. 11 Umowy, w wysokości 1% wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdą umowę o podwykonawstwo;
11) zawarcia umowy przelewu wierzytelności wynikającej z Umowy, 
w wysokości 1% wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1, za każdą umowę przelewu wierzytelności.
2. Zapłacenie odszkodowania lub kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków związanych z  realizacją Umowy.
3. Za każdorazowy przypadek niedopełnienia wymogu zatrudniania osób wykonujących czynności wskazane w § 4 ust. 1 Umowy, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników świadczących dane prace na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), za każdego pracownika nie zatrudnionego na podstawie umowy o pracę i wykonującego prace, o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy.
4. Kary umowne będą potrącane z należności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy albo płatne przez Wykonawcę na podstawie wezwania do zapłaty z 7 dniowym terminem płatności, według wyboru Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę. O wysokości kar oraz fakcie potracenia, Zamawiający poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej.
5. Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty kary umownej w formie pisemnej, wskazując w wezwaniu termin jej zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Zamawiający może żądać odsetek ustawowych za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia.
6. Strony zastrzegają prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego zgodnie z zasadami ogólnymi Kodeksu cywilnego, przenoszącego wysokość kar umownych, do wysokości poniesionej szkody.
7. Zapisy tego paragrafu obowiązują strony także po rozwiązaniu, odstąpieniu lub wygaśnięciu Umowy.
8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jakich Zamawiający może dochodzić, nie może przekroczyć 40%  wynagrodzenia brutto za całość Umowy, określonego w jej § 6 ust. 1.
§ 10
Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy:
1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od Umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach;
2) [bookmark: _Hlk195602838]w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usług oraz nie kontynuuje ich pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego; 
3) w przypadku, gdy Wykonawca przerwał realizację przedmiotu Umowy i przerwa ta trwa dłużej niż 2 dni robocze; 
4) w przypadku, gdy Wykonawca w sposób nienależyty wykonuje przedmiot Umowy, w szczególności narusza zapisy § 1 ust. 3 i ust. 4, § 3 ust. 5, ust. 8, ust. 10 -14 i ust. 22, pomimo bezskutecznego, uprzedniego wezwania do należytego wykonania Umowy, w terminie wskazanym w wezwaniu;
5) w przypadku wykonywania przedmiotu Umowy przez inny podmiot niż Wykonawca 
lub podwykonawca zaakceptowany przez Zamawiającego;
6) z przyczyn dotyczących Wykonawcy i mających związek z:
1. likwidacją Wykonawcy, z wyjątkiem dobrowolności likwidacji w celu połączenia lub reorganizacji,
1. wszczęciem postępowania egzekucyjnego z majątku Wykonawcy, w zakresie uniemożliwiającym wykonanie przedmiotowego zamówienia. 
2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia, z zastrzeżeniem zapisu ust. 1 pkt 1.

§ 11
Zmiany umowy
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:
1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu Umowy; 
2) zmiany tras przejazdu, w szczególności w przypadku: 
a) zmiany adresu zamieszkania dziecka, 
b) przeniesienia dziecka do innej placówki; 
3) w przypadku zakwalifikowania do przewozu kolejnego dziecka i wystąpienia konieczności dołożenia dodatkowej trasy, która nie pokrywa się z trasami założonymi pierwotnie; 
4) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian w realizacji przedmiotu Umowy poprzez: przesunięcie w czasie lub uszczegółowienie, spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezależnymi od Wykonawcy, uniemożliwiającymi realizację przedmiotu Umowy zgodnie z pierwotnymi założeniami;
5) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian spowodowanych następującymi okolicznościami:
a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia,
b) zawieszenie zajęć edukacyjnych w związku ze stanem pandemii, epidemii lub innych sytuacji kryzysowych,
c) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego),
d) zmiany danych teleadresowych,
e) rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu Umowy,
f) zmiany ucznia objętego zakresem podstawowym w przypadku ukończenia przez niego szkoły oraz wygaśnięciem obowiązku dowozu do placówki oświatowej przez Gminę lub zmiany adresu zamieszkania ucznia poza teren Gminy Wejherowo,
6) wystąpienia konieczności zmiany środków transportu lub opiekunów dzieci niepełnosprawnych, o których mowa w § 3 ust. 14 Umowy, przy czym nowy:
a) środek transportu musi spełniać warunki techniczne, co najmniej w takim samym zakresie co pojazd zastępowany,
b) opiekun nie może mieć mniejszego doświadczenia niż opiekun zastępowany.
2. [bookmark: _Hlk195604141]Wszelkie zmiany Umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 4 oraz pkt 5 lit. a oraz lit. e wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. Pozostałe zmiany, o których mowa w ust. 1, wymagają jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony lub akceptacji Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej. 

§ 12
Zmiana wynagrodzenia
1. [bookmark: mip33168184][bookmark: mip33168185]Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3. 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4. 
6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1 - 4 obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano. 
7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
8. Zmiany o których mowa w ust. 1 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności, które je uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy.
9. Zamawiający przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia należnego Wykonawcy dla oddania wzrostów  lub spadków kosztów związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z poniższymi zasadami:
1) wysokość wynagrodzenia Wykonawcy o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy będzie waloryzowana na żądanie Stron w oparciu o wskaźnik wzrostu lub spadku cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, ,
2) w przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie będą miały inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS,
3) waloryzacji podlegać będzie wyłącznie wynagrodzenie Wykonawcy za usługi pozostałe do wykonania w okresie podlegającym waloryzacji,
4) waloryzacji będą podlegać jedynie kwoty dotyczące zakresu przedmiotu Umowy, z którego wykonaniem Wykonawca nie znajduje się w zwłoce, 
5) łączna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikająca z postanowień niniejszego ustępu  dotyczących waloryzacji, nie może łącznie przekroczyć 20% w okresie obowiązywania Umowy.
W zakresie, w jakim rekompensata za wzrost lub spadek kosztów nie jest objęta postanowieniami Umowy, będzie się uważało, że całkowite wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia takie wzrosty lub spadki kosztów.
6) Waloryzacja wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 będzie dokonana jednorazowo w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, jednak nie wcześniej niż po 12 miesiącach od dnia zawarcia Umowy, z zachowaniem następujących zasad i w następujący sposób: 
a) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o miesięczne wskaźniki cen towarów i usług publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. W przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie będą miały inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 
b) Strony mogą żądać zmiany wynagrodzenia wyłączenie w przypadku, gdy wskaźnik, o którym mowa w lit. c, wzrośnie lub zmaleje o, co najmniej o 5%.
c) obliczenie wysokości kwot do zapłaty Wykonawcy z tytułu waloryzacji wynagrodzenia, nastąpi na podstawie wzoru:
WP = WW  x WW(n)
gdzie: 
DLA CZĘŚCI 1, 3, 5
WP  – cena jednostkowa za 1 osobodzień przewozu dzieci brutto po waloryzacji w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku; 
WW  – cena jednostkowa za 1 osobodzień brutto podlegająca waloryzacji w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku; 

DLA CZĘŚCI 2 i 4
WP  – cena jednostkowa za 1 dzień przewozu dzieci brutto po waloryzacji w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku; 
WW  – cena jednostkowa za 1 dzień brutto podlegająca waloryzacji w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku

DLA WSZYSTKICH CZĘŚCI:
W W(n)  – współczynnik korygujący, obliczany na podstawie poniższego wzoru, z dokładnością do czterech miejsc po przecinku: 


gdzie:
„Ww (n)" –wskaźnik waloryzacji dla n-tego miesiąca;
„a" - stały współczynnik o wartości [0,5] obrazujący część wynagrodzenia, które nie podlega waloryzacji (element niewaloryzowany).
„W0" – wskaźnik „0” z miesiąca zawarcia Umowy = 100
„W1" – wskaźnik „1” z następnego miesiąca po miesiącu zawarcia Umowy (wskaźnik cen towarów i usług publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)
„W2”, „W3",… – wskaźniki „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu zawarcia Umowy (wskaźnik cen towarów i usług publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)
Wn-1– wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc za który nastąpi wystawienie faktury (wskaźnik cen towarów i usług publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)
„Wn" – wskaźnik „n” z miesiąca za który nastąpi wystawienie faktury (wskaźnik cen towarów i usług publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100)
Ilorazy wskaźników cen (np.  ) należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po przecinku. 
Natomiast wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać z dokładnością do 4 miejsc po przecinku.
10. Po ziszczeniu się okoliczności uprawniających Strony Umowy do żądania dokonania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w drodze waloryzacji, Strona wnioskująca sporządzi odpowiedni projekt aneksu do Umowy uwzględniający waloryzację cen dokonaną zgodnie z ust. 9 i przedłoży go drugiej Stronie wraz z dokumentami potwierdzającymi potrzebę jego zawarcia w celu uzgodnienia jego treści. Aneks, o treści uzgodnionej przez Strony, powinien być zawarty w terminie 60 dni od daty uzgodnienia jego projektu (wraz z wymaganymi dokumentami).
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 9, w terminie 30 dni od daty podpisania aneksu przez obie strony, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł on umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli spełnione są warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp.
12. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanych w § 11 ust. 1 pkt 5 lit a, b, e oraz f, wynagrodzenie ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu.
13. Zmiana wynagrodzenia wejdzie w życie z dniem podpisania aneksu.

§ 13
Sposób komunikowania się Stron
1. Dokumenty i oświadczenia woli składane na podstawie lub w związku z realizacją Umowy, w szczególności o charakterze powiadomień, informacji, poleceń, zatwierdzeń i akceptacji, Strony będą przekazywać sobie w formie pisemnej lub dokumentowej i dostarczać osobiście (za pokwitowaniem) bądź poprzez pocztę lub kuriera (za potwierdzeniem odbioru) lub w formie elektronicznej. 
2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 przekazywane są, z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 1, na następujące adresy Stron: 
1) dla Zamawiającego: 
Urząd Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200
e-mail: sekretariat@ugwejherowo.pl 
2) dla Wykonawcy: 
…………………………………………………………………………………………………………..
e-mail: ……………………………………………………..
3. Zmiana danych jednej ze Stron, o których mowa w ust. 2, wymaga pisemnego powiadomienia drugiej Strony. 
4. W przypadku uchybienia obowiązkowi, o którym mowa w ust. 3 przesyłkę (list) lub informację dostarczoną lub awizowaną dwukrotnie lub jednokrotnie przekazaną drogą elektroniczną na adres Strony, której dane uległy zmianie, określony w ust. 2 lub na ostatni znany adres tej Strony, uważa się za skutecznie doręczoną. 

§ 14
Inne postanowienia umowy 
1. W razie powstania sporu na tle wykonania Umowy Strony zobowiązane 
są do wyczerpania postępowania reklamacyjnego.
1. Reklamację wykonuje się poprzez skierowanie konkretnego roszczenia.
1. Strony mają obowiązek pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia
 w terminie 14 dni licząc od daty jego zgłoszenia.
1. W razie odmowy przez Stronę uznania roszczenia, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona przeciwna może wystąpić na drogę sądową.
1. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji Umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
1. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i wszystkich aktów wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw. 
1. Umowę niniejszą sporządza się w czterech egzemplarzach, z czego trzy otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca.
Uwaga!
W przypadku zawarcia umowy elektronicznie, ustęp otrzyma brzmienie: „Umowę sporządzono w formie elektronicznej i podpisano podpisami elektronicznymi.”



Załączniki stanowiące integralną część Umowy: 
Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia (OPZ). 
[bookmark: _Hlk171499419]Załącznik nr 2 – oferta Wykonawcy (Oferta). 
Załącznik nr 3 – wykaz osób. 
Załącznik nr 4 – wykaz środków transportu. 
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