Urzad Gminy w Krzymowie

Q@ ul. Koscielna 2, 62-513 Krzymow

RI1.271.26.2025

Zatgcznik nr 10

UMOWA nr RI.272...2025

zawarta w dniu ......2025 r. w Krzymowie pomiedzy

Gming Krzymow z siedzibg w Krzymowie, ul Koscielna 2, 62-513 Krzymoéw,
NIP: 665-27-37-020, REGON: 311019183, tel. 63 241 37 61,

e-mail: urzad@krzymow.pl

zwang dalej Zamawiajgcym reprezentowang przez

Danute Mazur — Wéjta Gminy Krzyméw

przy kontrasygnacie — Skarbnika Gminy Krzymow,

NIP: ,REGON ............oinie. tel. oo

Preambuta
Zwazywszy, ze:
W rezultacie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia w trybie
podstawowym w oparciu o art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiajgcy dokonat wyboru
oferty Wykonawcy, jako najkorzystniejszej,

Strony postanawiajg zawrze¢ Umowe nastepujgcej tresci:

§1

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn.:

LOPIEKA NAD BEZDOMNYMI ZWIERZETAMI Z TERENU GMINY KRZYMOW”
Szczegotowy zakres przedmiotu umowy okresla zatgcznik nr 1 — opis przedmiotu
zamodwienia, ktory stanowi integralng cze$¢ umowy.

2. Wykonawca przyjmuje do schroniska, z dniem rozpoczecia obowigzywania
niniejszej umowy, 45 szt. (+/- 5 szt.) bezdomnych zwierzat, bedgcych pod opieka
Gminy Krzyméw, odtowionych przed dniem podpisania umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zadania w terminie od dnia podpisania
umowy do 31.12.2025r.

4. Wykonawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a) Wykonania zlecenia odtowienia pséw i kotow oraz ich transportu do
schroniska. Kazdorazowe przywiezienie psa z terenu Gminy Krzymow do
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b)

d)

f)

9)

h)

schroniska moze zostac zrealizowane wytgcznie na zlecenie Zamawiajgcego,
tj. uprawnionych pracownikéw Urzedu Gminy Krzymow.
Prowadzenia ewidencji i chipowania przyjmowanych bezdomnych pséw
i kotéw,
Zapewnienia w czasie odtawiania i transportu psoéw i kotow korzystania
z urzagdzen i srodkow, ktore nie stwarzajg zagrozenia dla zycia i zdrowia oraz
nie powodujg cierpienia zwierzgt, Wykonawca zobowigzany jest do
przestrzegania warunkow przewidzianych w przepisach m. in. ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2023r. poz. 1580 ze zm.)
i Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 stycznia 2022r.
w sprawie szczegotowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia
schronisk dla zwierzat (Dz. U. z 2023r. poz. 163 ze zm.),
Comiesiecznego przekazywania wykazu pséw i kotdow znajdujgcych sie
w schronisku (wykaz powinien zawieraC nr chipu psa oraz petng historie
zwierzecia od przyjecia, poprzez zabiegi pielegnacyjne (weterynaryjne),
udang adopcje, ewentualng informacje o koniecznej eutanazji, bgdz naturalnej
Smierci psa). Wymagane jest by wykaz opatrzony byt dokumentacjg
fotograficzna,
Zywienia i otaczania bezdomnych zwierzat nalezytg opiekg zgodnie z ustawg
o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1580 ze
zm.) i Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 czerwca
2004r. w sprawie szczegotowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia
schronisk dla zwierzat (Dz.U. z 2023 r. poz. 163 ze zm.),
Nadzoru weterynaryjnego (profilaktyka, leczenie, sterylizacja, kastracja,
usypianie Slepych miotéw),
Poszukiwania nowych wtascicieli dla zwierzat odtowionych z terenu Gminy
Krzyméw i przekazanie ich do adopcji osobom zdolnym do zapewnienia
wiasciwej opieki i nalezytych warunkéw utrzymania, w tym:
a. Sprawdzenie wiarygodnosci osob adoptujgcych zwierzeta,
b. Zawieranie umoéw z osobami adoptujgcymi,
c. Prowadzenie akcji informacyjnej dotyczgcej adopcji zwierzat z terenu
Gminy Krzymow np. na stronie internetowej Wykonawcy, wraz
z przekazaniem dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie akcji.
W przypadku likwidacji schroniska albo przerwy w jego funkcjonowaniu
Wykonawca zabezpieczy pobyt zwierzecia na swoj koszt w innym schronisku,
Wykonawca w zakresie niniejszego zamdéwienia prowadzi¢ bedzie szeroko
pojetg wspotprace z fundacjami, stowarzyszeniami itp. na zasadach
Wolontariatu.
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§2

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli schroniska na okolicznos¢
warunkow przebywajgcych tam zwierzat oraz dokumentacji dotyczgcej zwierzat
przetrzymywanych w schronisku. Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia
upowaznionym pracownikom Zamawiajgcego prawa wejscia na teren schroniska
w kazdym czasie w okresie realizacji umowy.

2. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzony zostanie pisemny protokot.

3. W przypadku stwierdzenia zaniedban w trakcie realizacji niniejszej umowy
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wykonania zastepczego i obcigzenia jego
kosztami Wykonawcy przez potracenie poniesionych kosztéw z najblizszej faktury
wystawionej przez Wykonawce.

4. W przypadku nieprzystgpienia do wykonywania zlecenia lub przystgpienia do jego
wykonania po uptywie terminu okreslonego w § 1 ust. 3 niniejszej umowy
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone przez zwierze,
ktérego dotyczyto zlecenie.

§3
Umowa zostaje zawarta na okres: od dnia podpisania umowy do dni@.......c.cevuruene.
§4
1. Strony ustalajg szacunkowe wynagrodzenie kosztorysowe w kwocie:
............. netto, ....................VAT,...............brutto  (stownie............./100)

ustalone na podstawie przedstawionych w ofercie Wykonawcy niezmiennych do
konca realizacji przedmiotu umowy ryczattowych n/w cen jednostkowych.

2. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz swiadome sg tego, ze rzeczywiste ilosci
odtawianych zwierzat, opieki nad nimi i ich utrzymania mogg rézni¢ sie od
szacunkowej ilosci podanej w opisie przedmiotu zamdwienia. W zwigzku
Z powyzszym Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie
za odtowienie, opieke weterynaryjng i utrzymanie, ktore bedzie liczone
proporcjonalnie do liczby dni, ktére dane zwierze przebywato w schronisku oraz
ilosci wykonanych zabiegdbw 2z uwzglednieniem nizej wymienionych cen
jednostkowych:

Tab. 1
Koszty odtowienia i opieki : Cena
L.p. weterynaryjnej jednostkowa
brutto w zl/szt.

1 2 3
1 Odrobaczenie psy/koty
2 Odpchlenie psy/koty
3 Koszt leczenia i operacji chirurgicznych
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4 Kastracja psa

5 Sterylizacja suki psa
6 Kastracja kocura

7 Sterylizacja kotki
8

9

Chipowanie

Szczepienia

10 Przechowywanie i utylizacja zwtok
11 Eutanazja zwierzecia pies/kot

12 Odtowienie zwierzecia

Tab. 2
Koszty pobytu Cena jednostkowa brutto w
Lp. . .
zwierzecia zt/dobe
1 2 3
1 Dzienna stawka pobytu
zwierzecia psa/kota

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne miesiecznie, po udokumentowaniu wykonania
ustugi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury VAT. Do faktury nalezy zalgczy¢ zestawienie wykonanych
zabiegow oraz kosztow pobytu zwierzat w schronisku.

Faktury nalezy wystawi¢ zgodnie z nastepujgcymi danymi:
Nabywca:

Gmina Krzyméw

ul. Koscielna 3, 62-513 Krzymow

NIP: 665-273-70-20, REGON 311019183

4. Ceny jednostkowe brutto za odtowienie, opieke weterynaryjng oraz utrzymanie
dzienne zapisane w ust. 2 uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamowienia opisanego w ofercie Wykonawcy z zatgcznikami do
niniejszej Umowy, majg charakter stalty i niezmienny w okresie realizacji
przedmiotu zamowienia i mogg ulec zmianie tylko w przypadku urzedowej zmiany
stawki podatku VAT. Stawka podatku VAT okreslana jest zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022r. poz.931 ze zm.).

5. Wykonawca zostat zweryfikowany pozytywnie na Biatej liscie podatnikow VAT na
stronie Ministerstwa Finansow.

§5
1. W razie niedotrzymania warunkéw umowy strony zobowigzane sg do zaptaty kar
umownych. Kary umowne wustala sie w nastepujgcych przypadkach
i wysokosciach:
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a) Wykonawca ma prawo do naliczania Zamawiajgcemu kary umownej za
odstgpienie od umowy wskutek okolicznosci, za ktore Wykonawca nie
odpowiada w wysokosci 10% brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.
1

b) Zamawiajgcy ma prawo do naliczania Wykonawcy kary umownej za
odstgpienie od umowy wskutek okolicznoéci, za ktore Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ w wysokosci 10% brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w
§ 4 ust. 1

Cc) Za zwioke w wykonaniu obowigzkow z § 1 pkt 3 przez Wykonawce
okreslonych
w umowie w kwocie 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

d) W przypadku niewywigzania sie z okreslonego w § 1 ust. 3 czasu reakc;ji
Wykonawcy, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 500 zt za kazdy
taki przypadek.

2. Podstawg naliczenia kar umownych jest kwota okreslona w § 4 ust. 1.

3. Strony ustalajg, ze tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze
przekroczy¢ 40% ustalonego w § 4 ust. 1 wynagrodzenia brutto.

4. Wykonawca odpowiada za dziatania, uchybienia i zaniechania osob, z ktérych
pomocg zobowigzanie wykonuje, jak roéwniez oséb, ktérym wykonanie
zobowigzania powierza, jak za wtasne dziatanie, uchybienie lub zaniechanie.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wobec osbéb trzecich za
wszelkie szkody wyrzgdzone przy wykonywaniu ustug powierzonych mu niniejszg
umowa.

6. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada ubezpieczenie od OC z tytutu $wiadczenia
ustug objetych przedmiotem umowy o wartosci nie mniejszej niz kwota
zamowienia i zobowigzuje sie to ubezpieczenie utrzymywaé co najmniej do konca
trwania umowy.

7. Jezeli ustugi bedgce przedmiotem niniejszej umowy bedzie wykonywaé w imieniu
Wykonawcy osoba nie zatrudniona na umowe o prace, co zostanie ustalone przez
Zamawiajgcego, osoba taka bedzie miata zaprzesta¢ wykonywania wszelkich
czynnosci, a Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej 150,00zt
PLN (stownie: sto ztotych) za kazdy taki przypadek. Fakt wykonywania ustug przez
takg osobe musi zosta¢ potwierdzony pisemng notatkg sporzgdzong przez
przedstawicieli Zamawiajgcego. Notatka nie musi byC podpisana przez
Wykonawce lub jego przedstawicieli.

8. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z przystugujgcego mu
wynagrodzenia.

9. W przypadku gdy naliczona kara przewyzsza nalezne wynagrodzenie
Wykonawcy, zobowigzany jest on do zaptacenia kary umownej w terminie 14 dni
od daty otrzymania wezwania do zaptaty kary umowne.

Strona 5z 15



Urzad Gminy w Krzymowie

Q@ ul. Koscielna 2, 62-513 Krzymow

RI1.271.26.2025

§6
1. Wykonawca moze powierzy¢, zgodnie z ofertg, wykonanie czesci zamowienia
Podwykonawcy wedtug zasad okreslonych w Ustawie PZP oraz przepisach
kodeksu cywilnego, pod warunkiem, Zze posiadajg oni kwalifikacje do ich
wykonania. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petna odpowiedzialnosc

za roboty powierzone Podwykonawcom.

2. Wykonawca wykona przy udziale Podwykonawcow:

(nazwa, adres podwykonawcy, zakres czynnosci)

3. Do zawarcia przez Podwykonawce umowy z dalszym Podwykonawcg jest
wymagana zgoda Zamawiajgcego i Wykonawcy.

4. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnoSci
za wykonanie obowigzkow wynikajgcych z umowy i obowigzujgcych przepisow
prawa. Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania Podwykonawcoéw jak za
wiasne.

§7

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 w zwigzku z art. 134 ust. 2 pkt 14 ustawy Pzp,
Zamawiajgcy przy realizacji zamowienia wymaga zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce, oséb wykonujgcych
niezbedne czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia, tj. odtawianie z terenu
Gminy Krzyméw i transport do schroniska zwierzgt bezpanskich, czynnosci
weterynaryjnych (lekarz weterynarii), obstuga pojazdu przystosowanego do
transportu zwierzat, opieka na zwierzetami, jesli czynnosci te polegajg na
wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Wykonawca przy realizaciji
zamowienia zatrudni te osoby na caty okres realizacji zamdwienia.

2. Wymog zatrudnienia, o ktérym mowa wyzej nie dotyczy osob posiadajgcych
uprawnienia wydane na podstawie innych przepiséw, ktére upowazniajg do
samodzielnego wykonywania prac bez nadzoru.

3. Zatrudnienie musi nastgpi¢ na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
pracy lub wtasciwych przepisow panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania.

4. W przypadku ustania zatrudnienia np. rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika/ow, pracodawce lub z innych przyczyn, w trakcie okresu realizacji
umowy, Wykonawca zobowigzuje sie w ich miejsce zatrudni¢ na pozostaty okres
realizacji zamowienia, liczgc od dnia ustania zatrudnienia, inne osoby, na
warunkach okreslonych w SWZ.
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5. Zamawiajgcy ma prawo do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan,
o ktérych mowa w pkt.1., w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

zgdanie oswiadczen i dokumentow, o ktdérych mowa w pkt. 21.1.6, w zakresie
potwierdzenia spetniania w/w wymogow i dokonywania ich oceny,

zgdanie wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania w/w wymogow,

przeprowadzenie kontroli w miejscu wykonywania Przedmiotu Umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu, na kazde jego
wezwanie, nastepujgce dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktorym mowa w pkt. 1.:

1)

2)

3)

4)

5)

7.

oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego w ktorym nalezy wskazac liczbe os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, rodzaj tej umowy i wymiar etatu,

oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczania spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy,

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

6) inne dokumenty zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

W przypadku niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktérym mowa w pkt. 1.,

Wykonawca zobowigzany bedzie zaptaci¢ kare umowng, o ktérej mowa

w projektowanych postanowien umowy w sprawie zamdéwienia publicznego,

ktére zostang wprowadzone do tresci tej umowy. Nieztozenie przez Wykonawce

W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez

Zamawiajgcego dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 6., traktowane bedzie jako

niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

W przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania przepisow

prawa pracy przez Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic

sie o przeprowadzenie kontroli do Panstwowej Inspekcji Pracy.
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9. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie dotyczg takze odpowiednio dalszego
podwykonawcy.

10.Dokumenty stanowigce dowody zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt 6. ppkt 3
i 6, w przypadku wezwania Zamawiajgcego do ich ztozenia, nalezy dostarczy¢
zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow (tj. w szczegolnosci bez numeru PESEL pracownika, nr i serii
dokumentu tozsamosci, adresu zamieszkania). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania.

§8

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w nastepujgcych
przypadkach:

1) jesli Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy lub jg przerwat na okres
dtuzszy niz 5 dni roboczych,

2) innych niz wymienione w pkt 1 powyzej, naruszen przez Wykonawce
istotnych postanowien umowy poprzez niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy oraz dalsze niewykonanie postanowien
pomimo dwdch Kkolejnych, pisemnych upomnien Wykonawcy przez
Zamawiajgcego.

2. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku
Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania
czesci umowy.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1 w terminie
30 dni od dnia powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej odstgpienie.
Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
powinno zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku odstgpienia od umowy Strony
sporzgdzg protokdt. Wykonawcey przystuguje wynagrodzenie jedynie za faktycznie
i nalezycie wykonane ustugi do dnia odstgpienia od umowy.

§9

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagajg zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg dokonywanie zmian niniejszej umowy i zgodnie z art. 454, art.
455 ustawy Prawo zamowienh publicznych.

3. Oproécz przypadkow, o ktérych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4 i ust. 2 ustawy Pzp,
Zamawiajgcy na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza mozliwos$é
wprowadzania zmiany umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
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dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okolicznosci
niemozliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy lub w przypadku
wystgpienia ktorejkolwiek z nastepujgcych okolicznosci:

a) zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu umowy lub Swiadczenia Stron;

b) wystgpienie nastepstw sity wyzszej, niezaleznej od Zamawiajgcego i
Wykonawcy, a ktorej nie mozna byto przewidzie¢ i ktdra nie pozwala na
kontynuacje ustug bedacych przedmiotem umowy, np. wystgpienia zdarzenia
losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne, ktdérego nie mozna byto
przewidzie¢, w szczegdlnosci zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu
ludzi lub grozgcego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach;

c) wprowadzenia przepisow lub zmian przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego majgcych istotny wptyw na wykonywanie niniejszej umowy,

d) dziatania oséb trzecich uniemozliwiajgcych wykonanie przedmiotu umowy,
ktére to dziatania nie sg konsekwencjg winy ktoérejkolwiek ze stron;

e) uzasadnione zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy
proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli te zmiany sg
korzystne dla Zamawiajgcego.

4. O wystgpieniu okolicznosci mogacych wptyngé na zmiane Strony umowy
poinformujg sie w formie pisemnej. Zamawiajgcy lub Wykonawca w terminie do 10
dni od dnia ztozenia przez drugg strone wniosku oceni, czy wykazano rzeczywisty
wptyw zmian, o ktérych mowa w ust. 3. Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢
wezwania Strony wnioskujgcej do przedtozenia dodatkowych dokumentow czy
wyliczeh do ztozonego wniosku. W przypadku zaakceptowania wniosku Strony
wyznaczg date podpisania aneksu do umowy.

5. Zamawiajgcy przewiduje rowniez mozliwos¢ dokonania istotnych zmian
postanowien zawartej umowy w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, w przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towaréw;

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

6. W przypadku zmian, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt. a — d, ustala sie nastepujgce
przypadki i zasady zmian waloryzacyjnych ustalonego w § 4 ust. 1 wynagrodzenia:
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a) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug (VAT), jezeli
zmiana ta bedzie miata wptyw na koszt wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce (co Wykonawca ma obowigzek wykazaé we wniosku
skierowanym do Zamawiajgcego), nastgpi zmiana wynagrodzenia w taki
sposbb, ze wartos¢ ustug brutto przewidzianych do wykonania po dniu wejscia
w zycie tych zmian zostanie skorygowana w ten sposob, ze do niezmienionej
wartosci netto tychze ustug zostanie doliczona kwota podatku VAT zgodnie z
przepisami  obowigzujgcymi na dzien  zaakceptowania  wniosku
waloryzacyjnego wykonawcy,

b) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) - w takim wypadku
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy moze ulec zmianie o wykazang przez
Wykonawce wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze
zwiekszenia wynagrodzen pracownikdbw do wysokosci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej czesci (w przypadku
pracownikow zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat) albo
wynikajgcg ze zwiekszenia stawki godzinowej do wysokosci zmienionej
minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie ustalona
poprzez uwzglednienie zwigkszenia wynagrodzen pracownikow, ktérzy
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
lub jego odpowiednig czes¢ (w przypadku pracownikéw zatrudnionych w
wymiarze nizszym niz peten etat) lub poprzez uwzglednienie zwiekszenia
wysokosci minimalnej stawki godzinowej przyjmujgcego zlecenie lub
Swiadczgcego ustugi, ktorzy bezposrednio biorg udziat w realizacji na rzecz
Zamawiajgcego, pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie
zmiany przepiséw, czesci przedmiotu umowy.
W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktdrej mowa w niniejszym punkcie ma
wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegdlnosci wykaze
warto$¢ wzrostu kosztu, o ktérym mowa w tym punkcie, przedstawiajgc jego
kalkulacie wraz z os$wiadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy
pracownikow, jak réwniez wskazujgc okres ich zatrudnienia.

c) W przypadku zmiany przepiséow dotyczacych zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
zmianie moze ulec wynagrodzenie nalezne Wykonawcy o wykazang przez
niego wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie On
zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany. Zmiana
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wysokos$ci wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez
uwzglednienie zwiekszonych sktadek od wynagrodzen oséb, zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg
fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio biorgcych
udziat w realizacji na rzecz Zamawiajgcego pozostatej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany przepiséw, czesci przedmiotu umowy.

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktdrej mowa w niniejszym punkcie ma
wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegolnosci wykaze
wartos¢ wzrostu kosztu, o ktérym mowa w tym punkcie, przedstawiajgc jego
kalkulacje wraz z oswiadczeniem o liczbie osob, o ktérych tutaj mowa, jak
réwniez wskazujgc okres ich zatrudnienia;

d) W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat od

pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1941), zmianie moze ulec wynagrodzenie Wykonawcy o wykazang przez
niego wartos¢ wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu umowy, wynikajgcg z
dokonywanych przez Wykonawce wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych (w dalszej czesci jako: ,PPK”). Zmiana wysokoSci
wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez
uwzglednienie wartosci wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu umowy,
wynikajgcej z dokonywanych przez Wykonawce wptat do PPK.
W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w niniejszym punkcie ma
wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegolnosci wykaze
wzrost kosztu, o ktorym mowa w tym punkcie, przedstawiajgc jego kalkulacje
wraz z oswiadczeniem o liczbie pracownikow objetych PPK i realizujgcych
przedmiot umowy.

7. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o ktérym mowa
powyzej w ust. 6 pkt a - d, Zamawiajgcy wyrazi na piSmie zgode na wprowadzenie
zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z kalkulacjg Wykonawcy, bgdz zgtosi
na pismie zastrzezenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje sie do zastrzezen
Zamawiajgcego w terminie 7 dni od ich otrzymania, przedstawiajgc na pismie
nowg kalkulacje albo uzasadnienie poprawnos$ci kalkulacji uprzednio przekazanej
Zamawiajgcemu, do ktorej ten ostatni zgtosit zastrzezenia. Procedure ustalenia
zmiany wysokosci wynagrodzenia powtarza sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w zdaniu pierwszym, z zastrzezeniem, iz terminy wynoszg odpowiednio dla
Zamawiajgcego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana wynagrodzenia
obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian przepisow.

8. Zamawiajacy uprawniony jest w kazdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz
osSwiadczenia Wykonawcy i do zadania przedstawienia przez Wykonawce -
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10.

zgodnie z wyborem Zamawiajgcego - wszystkich lub niektorych dokumentow
potwierdzajgcych kalkulacje, tj. imiennej listy osob, o ktérych mowa powyzej w ust.
6 pkt. b, zgtoszenia ww. os6b do ZUS, listy obecnosci zatrudnionych oséb i inne.
Kwota ptatna Wykonawcy tytutem wynagrodzenia bedzie korygowana dla oddania
wzrostow lub spadkéw cen zgodnie z ustepami niniejszego paragrafu. W zakresie
w jakim waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nie jest objeta postanowieniami
niniejszej Umowy, uwaza sie, iz wynagrodzenie wskazane w § 4 ust. 1 umowy
uwzglednia wzrosty i spadki cen.

Wynagrodzenie Wykonawcy, na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie,
podlega¢ bedzie waloryzacji prowadzgcej do dokonywania zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny dajgcych sie
wyodrebnic i ustalic materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy. Waloryzacja ta bedzie dokonywana z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1 umowy w przypadku, gdy koniecznoS¢ wprowadzenia zmian
implikowana jest zmiang cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoOwienia wzgledem cen lub kosztow przyjetych i uwzglednionych w
wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty, przy zachowaniu warunkow
okreslonych w pkt. b) ponizej. Zastrzega sie przy tym, ze waloryzacja
wynagrodzenia bedzie mogta zosta¢ dokonana w przypadku zaistnienia zmian
istotnych (nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekscie poziomu cen i
kosztéw (identyfikowana poziomem 10 %, o ktérym mowa w pkt. b), a ryzyka
zwigzane z normalng fluktuacjag cenowg i kosztowg (weryfikowalng na
podstawie m.in. doswiadczeh w realizacji analogicznych zadan, czy
zwyczajnych zachowan rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi
spadkami / wzrostami okreslonych kategorii cen / kosztoéw) winny zostac
uwzglednione i wkalkulowane w cene ofertowa,

b) zmiana wynagrodzenia w trybie okreslonym w pkt. a) powyzej moze zostac
dokonana w przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiatéw lub
kosztow powodowac bedzie zmiane kosztéw niewykonanych prac o wiecej niz
10 % (wedtug wskaznikow GUS — wskaznikdw obowigzujgcych na moment
sporzadzenia oferty wzgledem wskaznikédw obowigzujgcych na moment
dokonywania oceny poziomu cen i kosztow w toku realizacji umowy na
potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie wykazane na podstawie
udokumentowanego wniosku wykazujgcego poziom zmiany cen i kosztow,
sporzgdzonego w odniesieniu do cen materiatow lub kosztow przyjetych i
uwzglednionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty — w
przypadku zmiany cen lub kosztéw nieprzekraczajgcej przedmiotowego
wskaznika 10 % waloryzacja nie bedzie miata zastosowania. Zmiana ceny
materiatéw lub kosztéw winna mie¢ bezposredni i rzeczywisty wptyw na koszt
wykonania zamowienia, co winno zosta¢ wykazane we wniosku o dokonanie
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zmiany wynagrodzenia. Zastrzega sie przy tym, ze bazowym odniesieniem
wartosciowym ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i kosztowych w toku
realizacji umowy (réowniez w kontekscie ustalenia poziomu istotnosci danej
zmiany — weryfikacji przekroczenia poziomu 10 %) bedg stosowne wskazniki
GUS obowigzujgce na moment sporzgdzenia oferty (obrazujgce srednie ceny
rynkowe), co oznacza tym samym, ze wszelkie ryzyka zwigzane z
uwzglednieniem przez Wykonawce w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu
umownemu) cen materiatow i kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia na
poziomie nizszym, niz wynika ze wskaznikbw GUS (tzn. indywidualnym
zanizeniem cen i kosztéw wzgledem s$rednich cen rynkowych) obcigzajg
Wykonawce — z samego tytutu przyjecia w cenie ofertowej cen lub kosztow
nizszych niz obowigzujgce w momencie sporzgdzenia oferty wedtug
wskaznikow GUS nie bedzie przystugiwaé waloryzacja wynagrodzenia w
przypadku zmiany cen i kosztow w toku realizacji umowy (weryfikowana na
podstawie wskaznikéw GUS), jezeli zmiany te nie bedg wyzsze niz 10 %
wobec wskaznikdw GUS obowigzujgcych na moment sporzgdzenia oferty.
11. Waloryzacja wynagrodzenia (w  przypadku zaistnienia  okolicznosci
uprawniajgcych do dokonania takiej zmiany — wedle powyzszego) bedzie
dokonywana w oparciu o zmiane wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych
okreslonych w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego i
ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski, przy czym pierwsza
waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie
6 miesiecy obowigzywania umowy i o nie wiecej niz wskaznik za rok ubiegty.
Podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mogto nastgpi¢ na wniosek
Wykonawcy ztozony najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
oraz przy zaistnieniu wzrostu wskaznika waloryzacji okreslonego powyzej co
najmniej 10 % za rok ubiegty (w kontekscie srednich cen rynkowych). Waloryzacja
dokonana na wniosek Wykonawcy nastgpi tylko wytgcznie w przypadku, gdy
Wykonawca na dzien ztozenia wniosku o waloryzacje realizuje przedmiot umowy.
Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastepowac nie wiecej (nie czesciej)
niz raz w okresie trwania umowy. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien
0 zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia w wyniku waloryzacji,
o ktorej mowa w ust.10 pkt. a), wynosi 5,0 % wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
zaistnienia zmian, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. a), wynosi 5,0 % wynagrodzenia
umownego (wynikajgcego z oferty Wykonawcy) i maksymalna tgczna wartosc
zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytutu nie moze by¢ wyzsza niz 5,0 %
wynagrodzenia umownego (wynikajgcego z oferty Wykonawcy) — powyzej
przedmiotowego limitu waloryzacja nie bedzie miata zastosowania. W przypadku
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego
tytutu stosowna zmiana wysokosci wynagrodzenia, nastgpi na mocy aneksu.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na podstawie § 9 ust. 5-
11 umowy. zobowigzuje sie do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), z ktorym zawart umowe o
podwykonawstwo, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub
kosztow dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy.
Przed zapfatg wynagrodzenia Wykonawca zobowigzuje sie do przedtozenia
Zamawiajgcemu najpodzniej wraz z fakturg, bez dodatkowego wezwania, dowodow
wypetnienia obowigzku - np. kopii umowy z podwykonawcg (dalszym
podwykonawcg) i anekséw do tej umowy wskazujgcych na dokonang zmiane
wynagrodzenia w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), lub
dowoddéw wskazujgcych na brak podlegania obowigzkowi zmiany wynagrodzenia
podwykonawcy (dalszego podwykonawcy).
Brak wypetnienia obowigzku, bedzie skutkowat wstrzymaniem zapfaty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, bez prawa Wykonawcy do naliczania
odsetek za opdznienie, do czasu wykazania wypetnienia obowigzku i uptywu
kolejnych 14 dni od dnia ztozenia dowoddw wypetnienia tego obowigzku.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie
obowigzywaé bedzie od dnia podpisania pomiedzy Stronami aneksu do umowy i
bedzie obejmowacé wyrownanie za okres od dnia wejscia w zycie zmian stosowych
przepisow, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, jednak nie wczes$niej
niz od dnia ztozeniu przez Wykonawce pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust.
6 pkta-dorazust. 7i11.
Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11. umowy
powinien zawiera¢ oswiadczenie Wykonawcy wraz z uzasadnieniem oraz
przywotaniem (zatgczeniem) odpowiednich dowoddéw potwierdzajgcych wptyw
zmian, o ktérych mowa w przywotanych ustepach na wynagrodzenie Wykonawcy.
Zmiana postanowien umownych wymaga akceptacji Stron i zachowania formy
pisemnej (zawarcia aneksu do umowy), pod rygorem niewaznosci takiej formy.
Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 i art. 455 ustawy Pzp:

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy,

w szczegolnosci zmiana numeru rachunku bankowego,
b) zmiana danych teleadresowych, oséb reprezentujgcych strony lub oznaczenia
stron umowy- wynikajgcych ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego,
c) zmiana danych rejestrowych.

§10
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W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie
majg przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

§ 11

Ewentualne spory powstate na tle realizacji przedmiotu umowy strony poddajg
rozstrzygnieciu wtasciwych sgdéw powszechnych wedtug siedziby Zamawiajgcego.

§12
Niniejsza umowa sporzgdzona jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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