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Załącznik nr 10 

 

UMOWA nr RI.272...2025 

zawarta w dniu …...2025 r. w Krzymowie pomiędzy  

Gminą Krzymów z siedzibą w Krzymowie, ul Kościelna 2, 62-513 Krzymów,  

NIP: 665-27-37-020, REGON: 311019183, tel. 63 241 37 61,  

e-mail: urzad@krzymow.pl   

zwaną dalej Zamawiającym reprezentowaną przez  

Danutę Mazur – Wójta Gminy Krzymów 

przy kontrasygnacie – Skarbnika Gminy Krzymów, 

a 

…………………………………………………………………….. 

mającym swą siedzibę w …………………………………………………………. 

NIP: ……………………, REGON …………………. tel. ………………………. 

zwanym dalej w tekście „ Wykonawcą "  reprezentowanym przez: 

............................................................................................... 

 

Preambuła 

Zważywszy, że: 

W rezultacie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia w trybie 

podstawowym w oparciu o art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiający dokonał wyboru 

oferty Wykonawcy, jako najkorzystniejszej, 

 

Strony postanawiają zawrzeć Umowę następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn.:  

„OPIEKA NAD BEZDOMNYMI ZWIERZĘTAMI Z TERENU GMINY KRZYMÓW” 

Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa załącznik nr 1 – opis przedmiotu 

zamówienia, który stanowi integralną część umowy. 

2. Wykonawca przyjmuje do schroniska, z dniem rozpoczęcia obowiązywania 

niniejszej umowy, 45 szt. (+/- 5 szt.) bezdomnych zwierząt, będących pod opieką 

Gminy Krzymów, odłowionych przed dniem podpisania umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadania w terminie od dnia podpisania 

umowy do 31.12.2025 r. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do: 

a) Wykonania zlecenia odłowienia psów i kotów oraz ich transportu do 

schroniska. Każdorazowe przywiezienie psa z terenu Gminy Krzymów do 
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schroniska może zostać zrealizowane wyłącznie na zlecenie Zamawiającego, 

tj. uprawnionych pracowników Urzędu Gminy Krzymów. 

b) Prowadzenia ewidencji i chipowania przyjmowanych bezdomnych psów  

i kotów, 

c) Zapewnienia w czasie odławiania i transportu psów i kotów korzystania  

z urządzeń i środków, które nie stwarzają zagrożenia dla życia i zdrowia oraz 

nie powodują cierpienia zwierząt, Wykonawca zobowiązany jest do 

przestrzegania warunków przewidzianych w przepisach m. in. ustawy z dnia 

21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2023r. poz. 1580 ze zm.)  

i Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 stycznia 2022r. 

w sprawie szczegółowych wymagań weterynaryjnych dla prowadzenia 

schronisk dla zwierząt (Dz. U. z 2023r. poz. 163 ze zm.), 

d) Comiesięcznego przekazywania wykazu psów i kotów znajdujących się  

w schronisku (wykaz powinien zawierać nr chipu psa oraz pełną historię 

zwierzęcia od przyjęcia, poprzez zabiegi pielęgnacyjne (weterynaryjne), 

udaną adopcję, ewentualną informację o koniecznej eutanazji, bądź naturalnej 

śmierci psa). Wymagane jest by wykaz opatrzony był dokumentacją 

fotograficzną, 

e) Żywienia i otaczania bezdomnych zwierząt należytą opieką zgodnie z ustawą 

o ochronie zwierząt z dnia 21 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1580 ze 

zm.) i Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 czerwca 

2004r. w sprawie szczegółowych wymagań weterynaryjnych dla prowadzenia 

schronisk dla zwierząt (Dz.U. z 2023 r. poz. 163 ze zm.), 

f) Nadzoru weterynaryjnego (profilaktyka, leczenie, sterylizacja, kastracja, 

usypianie ślepych miotów), 

g) Poszukiwania nowych właścicieli dla zwierząt odłowionych z terenu Gminy 

Krzymów i przekazanie ich do adopcji osobom zdolnym do zapewnienia 

właściwej opieki i należytych warunków utrzymania, w tym: 

a. Sprawdzenie wiarygodności osób adoptujących zwierzęta, 

b. Zawieranie umów z osobami adoptującymi, 

c. Prowadzenie akcji informacyjnej dotyczącej adopcji zwierząt z terenu 

Gminy Krzymów np. na stronie internetowej Wykonawcy, wraz  

z przekazaniem dokumentu potwierdzającego prowadzenie akcji. 

h) W przypadku likwidacji schroniska albo przerwy w jego funkcjonowaniu 

Wykonawca zabezpieczy pobyt zwierzęcia na swój koszt w innym schronisku, 

i) Wykonawca w zakresie niniejszego zamówienia prowadzić będzie szeroko 

pojętą współpracę z fundacjami, stowarzyszeniami itp. na zasadach 

Wolontariatu. 
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§ 2 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli schroniska na okoliczność 

warunków przebywających tam zwierząt oraz dokumentacji dotyczącej zwierząt 

przetrzymywanych w schronisku. Wykonawca jest zobowiązany do umożliwienia 

upoważnionym pracownikom Zamawiającego prawa wejścia na teren schroniska 

w każdym czasie w okresie realizacji umowy. 

2. Z przeprowadzonej kontroli sporządzony zostanie pisemny protokół. 

3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań w trakcie realizacji niniejszej umowy 

Zamawiający zastrzega sobie prawo wykonania zastępczego i obciążenia jego 

kosztami Wykonawcy przez potracenie poniesionych kosztów z najbliższej faktury 

wystawionej przez Wykonawcę. 

4. W przypadku nieprzystąpienia do wykonywania zlecenia lub przystąpienia do jego 

wykonania po upływie terminu określonego w § 1 ust. 3 niniejszej umowy 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez zwierzę, 

którego dotyczyło zlecenie. 

 

§ 3 

Umowa zostaje zawarta na okres: od dnia podpisania umowy do dnia………………. 

 

§ 4 

1. Strony ustalają szacunkowe wynagrodzenie kosztorysowe w kwocie: 

………….netto, ………………..VAT,……………brutto (słownie:…………/100) 

ustalone na podstawie przedstawionych w ofercie Wykonawcy niezmiennych do 

końca realizacji przedmiotu umowy ryczałtowych n/w cen jednostkowych. 

2. Strony zgodnie oświadczają, iż świadome są tego, że rzeczywiste ilości 

odławianych zwierząt, opieki nad nimi i ich utrzymania mogą różnić się od 

szacunkowej ilości podanej w opisie przedmiotu zamówienia. W związku  

z powyższym Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie 

za odłowienie, opiekę weterynaryjną i utrzymanie, które będzie liczone 

proporcjonalnie do liczby dni, które dane zwierzę przebywało w schronisku oraz 

ilości wykonanych zabiegów z uwzględnieniem niżej wymienionych cen 

jednostkowych: 

 

Tab. 1 

L.p. 
Koszty odłowienia i opieki 

weterynaryjnej 

Cena 

jednostkowa 

brutto w zł/szt. 

1 2 3 

1 Odrobaczenie psy/koty  

2 Odpchlenie psy/koty  

3 Koszt leczenia i operacji chirurgicznych  
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4 Kastracja psa   

5 Sterylizacja suki psa   

6 Kastracja kocura  

7 Sterylizacja kotki  

8 Chipowanie  

9 Szczepienia  

10 Przechowywanie i utylizacja zwłok   

11 Eutanazja zwierzęcia pies/kot  

12 Odłowienie zwierzęcia  

 

Tab. 2 

Lp. 
Koszty pobytu 

zwierzęcia 

Cena jednostkowa brutto w 

zł/dobę 

1 2 3 

1 Dzienna stawka pobytu 

zwierzęcia psa/kota 

 

 

3. Wynagrodzenie będzie płatne miesięcznie, po udokumentowaniu wykonania 

usługi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury VAT. Do faktury należy załączyć zestawienie wykonanych 

zabiegów oraz kosztów pobytu zwierząt w schronisku. 

Faktury należy wystawić zgodnie z następującymi danymi: 

Nabywca:  

Gmina Krzymów  

ul. Kościelna 3, 62-513 Krzymów 

NIP: 665-273-70-20, REGON 311019183 

4. Ceny jednostkowe brutto za odłowienie, opiekę weterynaryjną oraz utrzymanie 

dzienne zapisane w ust. 2 uwzględniają wszystkie koszty związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia opisanego w ofercie Wykonawcy z załącznikami do 

niniejszej Umowy, mają charakter stały i niezmienny w okresie realizacji 

przedmiotu zamówienia i mogą ulec zmianie tylko w przypadku urzędowej zmiany 

stawki podatku VAT. Stawka podatku VAT określana jest zgodnie z ustawą   z dnia 

11 marca 2004r.  o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022r. poz.931 ze zm.).  

5. Wykonawca został zweryfikowany pozytywnie na Białej liście podatników VAT na 

stronie Ministerstwa Finansów. 

 

§ 5 

1. W razie niedotrzymania warunków umowy strony zobowiązane są do zapłaty kar 

umownych. Kary umowne ustala się w następujących przypadkach  

i wysokościach: 
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a) Wykonawca ma prawo do naliczania Zamawiającemu kary umownej za 

odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, za które Wykonawca nie 

odpowiada w wysokości 10% brutto wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 

1 

b) Zamawiający ma prawo do naliczania Wykonawcy kary umownej za 

odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, za które Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność w wysokości 10% brutto wynagrodzenia, o którym mowa w 

§ 4 ust. 1 

c) Za zwłokę w wykonaniu obowiązków z § 1 pkt 3 przez Wykonawcę 

określonych  

w umowie w kwocie 100,00 zł za każdy dzień zwłoki. 

d) W przypadku niewywiązania się z określonego w § 1 ust. 3 czasu reakcji 

Wykonawcy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 500 zł za każdy 

taki przypadek. 

2. Podstawą naliczenia kar umownych jest kwota określona w § 4 ust. 1. 

3. Strony ustalają, że łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może 

przekroczyć 40% ustalonego w § 4 ust. 1 wynagrodzenia brutto. 

4. Wykonawca odpowiada za działania, uchybienia i zaniechania osób, z których 

pomocą zobowiązanie wykonuje, jak również osób, którym wykonanie 

zobowiązania powierza, jak za własne działanie, uchybienie lub zaniechanie. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą wobec osób trzecich za 

wszelkie szkody wyrządzone przy wykonywaniu usług powierzonych mu niniejszą 

umową. 

6. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od OC z tytułu świadczenia 

usług objętych przedmiotem umowy o wartości nie mniejszej niż kwota 

zamówienia i zobowiązuje się to ubezpieczenie utrzymywać co najmniej do końca 

trwania umowy. 

7. Jeżeli usługi będące przedmiotem niniejszej umowy będzie wykonywać w imieniu 

Wykonawcy osoba nie zatrudniona na umowę o pracę, co zostanie ustalone przez 

Zamawiającego, osoba taka będzie miała zaprzestać wykonywania wszelkich 

czynności, a Wykonawca zapłaci Zamawiającemu tytułem kary umownej 150,00zł 

PLN (słownie: sto złotych) za każdy taki przypadek. Fakt wykonywania usług przez 

taką osobę musi zostać potwierdzony pisemną notatką sporządzoną przez 

przedstawicieli Zamawiającego. Notatka nie musi być podpisana przez 

Wykonawcę lub jego przedstawicieli. 

8. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z przysługującego mu 

wynagrodzenia. 

9. W przypadku gdy naliczona kara przewyższa należne wynagrodzenie 

Wykonawcy, zobowiązany jest on do zapłacenia kary umownej w terminie 14 dni 

od daty otrzymania wezwania do zapłaty kary umownej. 
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§ 6 

1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą, wykonanie części zamówienia 

Podwykonawcy według zasad określonych w Ustawie PZP oraz przepisach 

kodeksu cywilnego, pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich 

wykonania. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełna odpowiedzialność 

za roboty powierzone Podwykonawcom. 

 

 

2. Wykonawca wykona przy udziale Podwykonawców: 

 ……………………………..… ……………………………..……………………………. 

(nazwa, adres podwykonawcy, zakres czynności) 

3. Do zawarcia przez Podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą jest 

wymagana zgoda Zamawiającego i Wykonawcy. 

4. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności 

za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów 

prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za 

własne. 

 

§ 7 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 w związku z art. 134 ust. 2 pkt 14 ustawy Pzp, 

Zamawiający przy realizacji zamówienia wymaga zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, osób wykonujących 

niezbędne czynności w trakcie realizacji zamówienia, tj.  odławianie z terenu 

Gminy Krzymów i transport do schroniska zwierząt bezpańskich, czynności 

weterynaryjnych (lekarz weterynarii), obsługa pojazdu przystosowanego do 

transportu zwierząt, opieka na zwierzętami, jeśli czynności te polegają na 

wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Wykonawca przy realizacji 

zamówienia zatrudni te osoby na cały okres realizacji zamówienia.  

2. Wymóg zatrudnienia, o którym mowa wyżej nie dotyczy osób posiadających 

uprawnienia wydane na podstawie innych przepisów, które upoważniają do 

samodzielnego wykonywania prac bez nadzoru.  

3. Zatrudnienie musi nastąpić na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu 

pracy lub właściwych przepisów państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub 

miejsce zamieszkania. 

4. W przypadku ustania zatrudnienia np. rozwiązania stosunku pracy przez 

pracownika/ów, pracodawcę lub z innych przyczyn, w trakcie okresu realizacji 

umowy, Wykonawca zobowiązuje się w ich miejsce zatrudnić na pozostały okres 

realizacji zamówienia, licząc od dnia ustania zatrudnienia, inne osoby, na 

warunkach określonych w SWZ. 
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5. Zamawiający ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań,  

o których mowa w pkt.1., w szczególności poprzez: 

1) żądanie oświadczeń i dokumentów, o których mowa w pkt. 21.1.6, w zakresie 

potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,   

2) żądanie wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania w/w wymogów, 

3) przeprowadzenie kontroli w miejscu wykonywania Przedmiotu Umowy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, na każde jego 

wezwanie, następujące dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w pkt. 1.: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego w którym należy wskazać liczbę osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, rodzaj tej umowy i wymiar etatu, 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczania społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

dotyczącymi ochrony danych osobowych, 

5)  poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

6) inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności 

imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

7. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w pkt. 1., 

Wykonawca zobowiązany będzie zapłacić karę umowną, o której mowa  

w projektowanych postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego, 

które zostaną wprowadzone do treści tej umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dokumentów, o których mowa w pkt. 6., traktowane będzie jako 

niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

8. W przypadkach uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przepisów 

prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić 

się o przeprowadzenie kontroli do Państwowej Inspekcji Pracy. 
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9. Zasady określone w niniejszym paragrafie dotyczą także odpowiednio dalszego 

podwykonawcy.  

10. Dokumenty stanowiące dowody zatrudnienia, o których mowa w pkt 6. ppkt 3  

i 6, w przypadku wezwania Zamawiającego do ich złożenia, należy dostarczyć 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników (tj. w szczególności bez numeru PESEL pracownika, nr i serii 

dokumentu tożsamości, adresu zamieszkania). Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 

o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

 

§ 8 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących 

przypadkach: 

1) jeśli Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy lub ją przerwał na okres 

dłuższy niż 5 dni roboczych, 

2) innych niż wymienione w pkt 1 powyżej, naruszeń przez Wykonawcę 

istotnych postanowień umowy poprzez niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie przedmiotu umowy oraz dalsze niewykonanie postanowień 

pomimo dwóch kolejnych, pisemnych upomnień Wykonawcy przez 

Zamawiającego. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania 

części umowy. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1 w terminie 

30 dni od dnia powzięcia wiadomości o przyczynie uzasadniającej odstąpienie. 

Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz 

powinno zawierać uzasadnienie. W przypadku odstąpienia od umowy Strony 

sporządzą̨ protokół. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie jedynie za faktycznie 

i należycie wykonane usługi do dnia odstąpienia od umowy.  

 

§ 9 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy wymagają zachowania 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Strony dopuszczają dokonywanie zmian niniejszej umowy i zgodnie z art. 454, art. 

455 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

3. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4 i ust. 2 ustawy Pzp, 

Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość 

wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 
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dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności 

niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy lub w przypadku 

wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności:  

a) zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia Stron;  

b) wystąpienie następstw siły wyższej, niezależnej od Zamawiającego i 

Wykonawcy, a której nie można było przewidzieć i która nie pozwala na 

kontynuację usług będących przedmiotem umowy, np. wystąpienia zdarzenia 

losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było 

przewidzieć, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu 

ludzi lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach;  

c) wprowadzenia przepisów lub zmian przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego mających istotny wpływ na wykonywanie niniejszej umowy,  

d) działania osób trzecich uniemożliwiających wykonanie przedmiotu umowy, 

które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron;  

e) uzasadnione zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są 

korzystne dla Zamawiającego.  

4. O wystąpieniu okoliczności mogących wpłynąć na zmianę Strony umowy 

poinformują się w formie pisemnej. Zamawiający lub Wykonawca w terminie do 10 

dni od dnia złożenia przez drugą stronę wniosku oceni, czy wykazano rzeczywisty 

wpływ zmian, o których mowa w ust. 3. Strony zastrzegają sobie możliwość 

wezwania Strony wnioskującej do przedłożenia dodatkowych dokumentów czy 

wyliczeń do złożonego wniosku. W przypadku zaakceptowania wniosku Strony 

wyznaczą datę podpisania aneksu do umowy. 

5. Zamawiający przewiduje również możliwość dokonania istotnych zmian 

postanowień zawartej umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia, o 

którym mowa w § 4 ust. 1, w przypadku:  

a) zmiany stawki podatku od towarów;  

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie ustawy z dnia 10 października r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę;  

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne;  

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o 

pracowniczych planach kapitałowych.  

6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt. a – d, ustala się następujące 

przypadki i zasady zmian waloryzacyjnych ustalonego w § 4 ust. 1 wynagrodzenia:  
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a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), jeżeli 

zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę (co Wykonawca ma obowiązek wykazać we wniosku 

skierowanym do Zamawiającego), nastąpi zmiana wynagrodzenia w taki 

sposób, że wartość usług brutto przewidzianych do wykonania po dniu wejścia 

w życie tych zmian zostanie skorygowana w ten sposób, że do niezmienionej 

wartości netto tychże usług zostanie doliczona kwota podatku VAT zgodnie z 

przepisami obowiązującymi na dzień zaakceptowania wniosku 

waloryzacyjnego wykonawcy,  

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) - w takim wypadku 

wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmianie o wykazaną przez 

Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze 

zwiększenia wynagrodzeń pracowników do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej części (w przypadku 

pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat) albo 

wynikającą ze zwiększenia stawki godzinowej do wysokości zmienionej 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych. Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona 

poprzez uwzględnienie zwiększenia wynagrodzeń pracowników, którzy 

otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

lub jego odpowiednią część (w przypadku pracowników zatrudnionych w 

wymiarze niższym niż pełen etat) lub poprzez uwzględnienie zwiększenia 

wysokości minimalnej stawki godzinowej przyjmującego zlecenie lub 

świadczącego usługi, którzy bezpośrednio biorą udział w realizacji na rzecz 

Zamawiającego, pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie 

zmiany przepisów, części przedmiotu umowy.  

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma 

wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże 

wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego 

kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy 

pracowników, jak również wskazując okres ich zatrudnienia. 

c) W przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

zmianie może ulec wynagrodzenie należne Wykonawcy o wykazaną przez 

niego wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie On 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany. Zmiana 
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wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez 

uwzględnienie zwiększonych składek od wynagrodzeń osób, zatrudnionych na 

umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą 

fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, bezpośrednio biorących 

udział w realizacji na rzecz Zamawiającego pozostałej do wykonania, w 

momencie wejścia w życie zmiany przepisów, części przedmiotu umowy. 

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma 

wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże 

wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego 

kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie osób, o których tutaj mowa, jak 

również wskazując okres ich zatrudnienia; 

d) W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat od 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1941), zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy o wykazaną przez 

niego wartość wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy, wynikającą z 

dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych (w dalszej części jako: „PPK”). Zmiana wysokości 

wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez 

uwzględnienie wartości wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy, 

wynikającej z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do PPK. 

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma 

wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże 

wzrost kosztu, o którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego kalkulację 

wraz z oświadczeniem o liczbie pracowników objętych PPK i realizujących 

przedmiot umowy. 

7. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o którym mowa 

powyżej w ust. 6 pkt a - d, Zamawiający wyrazi na piśmie zgodę na wprowadzenie 

zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z kalkulacją Wykonawcy, bądź zgłosi 

na piśmie zastrzeżenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje się do zastrzeżeń 

Zamawiającego w terminie 7 dni od ich otrzymania, przedstawiając na piśmie 

nową kalkulację albo uzasadnienie poprawności kalkulacji uprzednio przekazanej 

Zamawiającemu, do której ten ostatni zgłosił zastrzeżenia. Procedurę ustalenia 

zmiany wysokości wynagrodzenia powtarza się zgodnie z zasadami określonymi 

w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, iż terminy wynoszą odpowiednio dla 

Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana wynagrodzenia 

obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów. 

8. Zamawiający uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz 

oświadczenia Wykonawcy i do żądania przedstawienia przez Wykonawcę - 
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zgodnie z wyborem Zamawiającego - wszystkich lub niektórych dokumentów 

potwierdzających kalkulację, tj. imiennej listy osób, o których mowa powyżej w ust. 

6 pkt. b, zgłoszenia ww. osób do ZUS, listy obecności zatrudnionych osób i inne. 

9. Kwota płatna Wykonawcy tytułem wynagrodzenia będzie korygowana dla oddania 

wzrostów lub spadków cen zgodnie z ustępami niniejszego paragrafu. W zakresie 

w jakim waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nie jest objęta postanowieniami 

niniejszej Umowy, uważa się, iż wynagrodzenie wskazane w § 4 ust. 1 umowy 

uwzględnia wzrosty i spadki cen. 

10. Wynagrodzenie Wykonawcy, na zasadach określonych w niniejszej Umowie, 

podlegać będzie waloryzacji prowadzącej do dokonywania zmian wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny dających się 

wyodrębnić i ustalić materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

umowy. Waloryzacja ta będzie dokonywana z zachowaniem następujących zasad: 

a) dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian 

implikowana jest zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia względem cen lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w 

wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty, przy zachowaniu warunków 

określonych w pkt. b) poniżej. Zastrzega się przy tym, że waloryzacja 

wynagrodzenia będzie mogła zostać dokonana w przypadku zaistnienia zmian 

istotnych (nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekście poziomu cen i 

kosztów (identyfikowana poziomem 10 %, o którym mowa w pkt. b), a ryzyka 

związane z normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na 

podstawie m.in. doświadczeń w realizacji analogicznych zadań, czy 

zwyczajnych zachowań rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi 

spadkami / wzrostami określonych kategorii cen / kosztów) winny zostać 

uwzględnione i wkalkulowane w cenę ofertową, 

b) zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w pkt. a) powyżej może zostać 

dokonana w przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiałów lub 

kosztów powodować będzie zmianę kosztów niewykonanych prac o więcej niż 

10 % (według wskaźników GUS — wskaźników obowiązujących na moment 

sporządzenia oferty względem wskaźników obowiązujących na moment 

dokonywania oceny poziomu cen i kosztów w toku realizacji umowy na 

potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie wykazane na podstawie 

udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany cen i kosztów, 

sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów przyjętych i 

uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty — w 

przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej przedmiotowego 

wskaźnika 10 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. Zmiana ceny 

materiałów lub kosztów winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt 

wykonania zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku o dokonanie 
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zmiany wynagrodzenia. Zastrzega się przy tym, że bazowym odniesieniem 

wartościowym ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i kosztowych w toku 

realizacji umowy (również w kontekście ustalenia poziomu istotności danej 

zmiany — weryfikacji przekroczenia poziomu 10 %) będą stosowne wskaźniki 

GUS obowiązujące na moment sporządzenia oferty (obrazujące średnie ceny 

rynkowe), co oznacza tym samym, że wszelkie ryzyka związane z 

uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu 

umownemu) cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na 

poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. indywidualnym 

zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) obciążają 

Wykonawcę — z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej cen lub kosztów 

niższych niż obowiązujące w momencie sporządzenia oferty według 

wskaźników GUS nie będzie przysługiwać waloryzacja wynagrodzenia w 

przypadku zmiany cen i kosztów w toku realizacji umowy (weryfikowana na 

podstawie wskaźników GUS), jeżeli zmiany te nie będą wyższe niż 10 % 

wobec wskaźników GUS obowiązujących na moment sporządzenia oferty. 

11. Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okoliczności 

uprawniających do dokonania takiej zmiany — wedle powyższego) będzie 

dokonywana w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych 

określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i 

ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, przy czym pierwsza 

waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 

6 miesięcy obowiązywania umowy i o nie więcej niż wskaźnik za rok ubiegły. 

Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy będzie mogło nastąpić na wniosek 

Wykonawcy złożony najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy 

oraz przy zaistnieniu wzrostu wskaźnika waloryzacji określonego powyżej co 

najmniej 10 % za rok ubiegły (w kontekście średnich cen rynkowych). Waloryzacja 

dokonana na wniosek Wykonawcy nastąpi tylko wyłącznie w przypadku, gdy 

Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje przedmiot umowy. 

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować nie więcej (nie częściej) 

niż raz w okresie trwania umowy. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień 

o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, 

o której mowa w ust.10 pkt. a), wynosi 5,0 % wynagrodzenia Wykonawcy 

określonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu 

zaistnienia zmian, o których mowa w ust. 10 pkt. a), wynosi 5,0 % wynagrodzenia 

umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) i maksymalna łączna wartość 

zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytułu nie może być wyższa niż 5,0 % 

wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) — powyżej 

przedmiotowego limitu waloryzacja nie będzie miała zastosowania. W przypadku 
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zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego 

tytułu stosowna zmiana wysokości wynagrodzenia, nastąpi na mocy aneksu. 

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie § 9 ust. 5-

11 umowy. zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), z którym zawarł umowę o 

podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

13. Przed zapłatą wynagrodzenia Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia 

Zamawiającemu najpóźniej wraz z fakturą, bez dodatkowego wezwania, dowodów 

wypełnienia obowiązku - np. kopii umowy z podwykonawcą (dalszym 

podwykonawcą) i aneksów do tej umowy wskazujących na dokonaną zmianę 

wynagrodzenia w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), lub 

dowodów wskazujących na brak podlegania obowiązkowi zmiany wynagrodzenia 

podwykonawcy (dalszego podwykonawcy). 

14. Brak wypełnienia obowiązku, będzie skutkował wstrzymaniem zapłaty 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez prawa Wykonawcy do naliczania 

odsetek za opóźnienie, do czasu wykazania wypełnienia obowiązku i upływu 

kolejnych 14 dni od dnia złożenia dowodów wypełnienia tego obowiązku. 

15. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie 

obowiązywać będzie od dnia podpisania pomiędzy Stronami aneksu do umowy i 

będzie obejmować wyrównanie za okres od dnia wejścia w życie zmian stosowych 

przepisów, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, jednak nie wcześniej 

niż od dnia złożeniu przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 

6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11. 

16. Pisemny wniosek, o którym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11. umowy 

powinien zawierać oświadczenie Wykonawcy wraz z uzasadnieniem oraz 

przywołaniem (załączeniem) odpowiednich dowodów potwierdzających wpływ 

zmian, o których mowa w przywołanych ustępach na wynagrodzenie Wykonawcy. 

17. Zmiana postanowień umownych wymaga akceptacji Stron i zachowania formy 

pisemnej (zawarcia aneksu do umowy), pod rygorem nieważności takiej formy. 

18. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 i art. 455 ustawy Pzp: 

a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 

w szczególności zmiana numeru rachunku bankowego, 

b) zmiana danych teleadresowych, osób reprezentujących strony lub oznaczenia 

stron umowy- wynikających ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego, 

c) zmiana danych rejestrowych. 

 

§ 10 
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W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie 

mają przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

 

§ 11 

Ewentualne spory powstałe na tle realizacji przedmiotu umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu właściwych sądów powszechnych według siedziby Zamawiającego. 

 

 

§ 12 

Niniejsza umowa sporządzona jest w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

Wykonawca: Zamawiający: 
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