Zatacznik do umowy nr ....... zdnia......... 2025 r.

UMOWA

powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zwana dalej Umowa

zawarta w Katowicach w dniu ......ccceveennenee 2025 r. pomiedzy:

SZKOLA POLICJI W KATOWICACH
ul. gen. Jankego 276

40-684 KATOWICE

NIP: 9542309477

REGON: 276676775

reprezentowang przez KOMENDANTA SZKOLY
insp. RAFALA STANISEAWSKIEGO,

zwang w dalszej czeSci umowy Powierzajacym,

d.

REGON:......cccvenerraenns
WPISANYM dO v e e

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej cze$ci umowy Procesorem.

§1

1. Powierzajacy jest Administratorem Danych Osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanej dalej RODO.
2. Procesor jest Podmiotem przetwarzajagcym dane osobowe w rozumieniu
art. 28 RODO.

§2

Przedmiot umowy oraz zakres, charakter i cel przetwarzania danych osobowych

1. Powierzajacy i Procesor zawierajg umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych, zwanej dalej ,Umow3g”, na mocy ktérej Powierzajacy powierza i poleca
Procesorowi przetwarzanie danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym



do realizacji zadan wynikajacych z zawartej pomiedzy stronami umowy nr ....... /25
z dnia .........ccuee..e... 2025 1. na $wiadczenie ustug audytu wewnetrznego, zwanej dalej
Umowa Gtéwna.

Przetwarzanie obejmuje nastepujace dane osobowe:

WYKONAWCY:

1)

2)

3)

nazwisko,

imiona,

imiona rodzicow,

NIP,

PESEL,

data urodzenia,

miejsce urodzenia,

seria, numer, data, organ wydajacy dowdd osobisty,

adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adresy
poprzednie,

numer telefonu,

wyksztatcenie,

zawod,

miejsce pracy,

numer konta bankowego,

informacje banku, w ktérym wykonawca posiada podstawowy rachunek
bankowy potwierdzajace wysoko$¢ posiadanych $rodkéw finansowych
lub zdolno$¢ kredytowa wykonawcy,

polisa lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzajace, ze wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej,

informacja na temat przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
liczebno$ci personelu kierowniczego,

wykaz oséb i podmiotéw, ktoére beda wykonywac¢ zamédwienie lub beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji niezbednych do wykonania zamodwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci,

koncesje, zezwolenia lub licencje,

zaswiadczenia z ZUS oraz KRUS,

dokumenty stwierdzajace, ze osoby ktére beda wykonywal zamoéwienie
posiadajg wymagane uprawnienia;

NALEZNOSCI PRZYSLUGUJACE PRACOWNIKOWI 1POLICJANTOWI Z TYTULU
PODROZY SLUZBOWE]J:

nazwisko,

imie,

stanowisko,

adres zamieszkania,

adres zameldowania,

komorka organizacyjna,

stopien stuzbowy,

seria i numer legitymacji stuzbowej;

ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW DO MIEJSCA PELNIENIA SLUZBY:

nazwisko,
imie,
identyfikator stuzbowy,



4)

5)

6)

7)

— numer telefonu,

— stanowisko,

— komorka organizacyjna,
— stopien stuzbowy,

— adres zamieszkania;

ZRYCZALTOWANY ROWNOWAZNIK PIENIEZNY W RAZIE NIEWYKORZYSTANIA
PRZYSLUGUJACEGO PRZEJAZDU:

— nazwisko,

— imie,

— identyfikator stuzbowy,

— stanowisko,

— komorka organizacyjna,

— stopien stuzbowy,

— nazwisko i imie cztonkéw rodziny,
— data urodzenia cztonkéw rodziny,
— stopien pokrewienstwa

— stan cywilny;

OBSLUGA FINANSOWO - ORGANIZACYJNA PKZP:
— nazwisko,

— imie,

— adres zamieszkania,

— stanowisko,

— komorka organizacyjna,

— numer telefonu,

— stopien stuzbowy,

— identyfikator stuzbowy,

— imie i nazwisko poreczyciela,

— adres zamieszkania poreczyciela,

— imie i nazwisko oséb uposazonych,

— adres zamieszkania 0séb uposazonych;

ZASILKI NA ZAGOSPODAROWANIE ORAZ  ZASILKI  OSIEDLENIOWE
[ PRZENIESIENIOWE:

— nazwisko,

— imie pierwsze,

— stopien stuzbowy,

— stan cywilny,

— adres zameldowania, zamieszkania, do korespondenc;ji i adresy poprzednie,

— numer konta bankowego;

POZOSTALE NALEZNOSCI FUNKCJONARIUSZY (w tym w szczegélnosci: przejazdy
do szkot oraz zwrot kwot pokrywajacych koszty nauki funkcjonariuszy):

— nazwisko,

— imie pierwsze,

— stopien stuzbowy,

— adres zameldowania, zamieszkania, do korespondencji i adresy poprzednie,

— numer konta bankowego;



TERMINAL PLACE - POLICJANCI:

— nazwisko,

— 1imiona,

— nazwisko rodowe,

— imiona rodzicow,

— nazwisko rodowe matki,

— NIP,

— identyfikator stuzbowy,

— stanowisko,

— komorka organizacyjna,

— stopien stuzbowy,

— PESEL,

— stan cywilny,

— tytut zawodowy/stopien lub tytut naukowy,

— data urodzenia,

— miejsce urodzenia,

— seria, numer, data, organ wydajacy dowdd osobisty,

— adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adresy
poprzednie,

— grupa zaszeregowania,

— mnoznik kwoty bazowej,

— uposazenie,

— dodatki do ptac,

— nagrody,

— kwota przyznanego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem,

— kod tytutu ubezpieczenia,

— przynalezno$¢ do oddziatu NFZ;

TERMINAL PLACE - PRACOWNICY:

— nazwisko,

— 1imiona,

— nazwisko rodowe,

— imiona rodzicow,

— nazwisko rodowe matki,

— NIP,

— identyfikator stuzbowy,

— stanowisko,

— komorka organizacyjna,

— stopien stuzbowy,

— PESEL,

— stan cywilny,

— tytut zawodowy/stopien lub tytut naukowy,

— data urodzenia,

— miejsce urodzenia,

— seria, numer, data, organ wydajacy dowdd osobisty,

— adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adresy
poprzednie,

— grupa zaszeregowania,

— mnoznik kwoty bazowej,

— uposazenie,



— dodatki do ptac,

— nagrody,

— kwota przyznanego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem,
— kod tytutu ubezpieczenia,

— przynalezno$¢ do oddziatu NFZ;

10)FUNDUSZ SOCJALNY I PREWENCY]JNY:

— imie,

— nazwisko,

— imie ojca,

— stopien stuzbowy,

— jednostka organizacyjna,

— komorka organizacyjna,

— stanowisko,

— adres zameldowania, zamieszkania, do korespondencji,

— PESEL,

— seria, numer i data waznos$ci dowodu osobistego,

— numer telefonu prywatnego/stuzbowego,

— miejsce zatrudnienia,

— stan zdrowia,

— data przyjecia do pracy (wnioskodawca), zatrudnienie od-do (poreczyciele),

— S$rednia wysoko$¢ dochodu netto, wysoko$¢ otrzymywanych lub ptaconych
alimentéw, inne dochody,

— ostatnie miejsce zatrudnienia (w przypadku emeryta/rencisty),

— data objecia ubezpieczeniem, wariant ubezpieczenia, dodatkowe
ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki,

— inne dane osobowe, ktore sa niezbedne do zrealizowania uprawnienia
wynikajgcego z przepisdw prawa,

— dane osobowe czlonkéw rodziny niezbedne do zrealizowania uprawnienia
wynikajgcego z przepisOw prawa;

11)DOPLATA DO WYPOCZYNKU
— imie i nazwisko,
— imie ojca,
— jednostka/komorka organizacyjna,
— dane osobowe czlonkoéw rodziny niezbedne do zrealizowania uprawnienia
wynikajgcego z przepisOw prawa

oraz inne informacje umozliwiajgce identyfikacje oséb fizycznych, ktérych przekazanie
Procesorowi do przetwarzania bedzie niezbedne w celu nalezytego wywigzania sie
przez Procesora z jego obowigzkéw wzgledem Powierzajacego, okreSlonych w Umowie
Gtéwne;.

3. Przetwarzanie dotyczy policjantéw, pracownikéw Szkoty Policji w Katowicach,
emerytow i rencistow policyjnych oraz cztonkéw rodzin wyzej wymienionych,
stuchaczy szkoty i kontrahentéw.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w formie papierowej oraz
elektronicznej.



10.

§3

Zobowiagzania Procesora

Procesor oSwiadcza, ze:

1) posiada zasoby infrastrukturalne, dos$wiadczenie i wiedze w zakresie
umozliwiajagcym nalezyte wykonanie Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym RODO;

2) przed rozpoczeciem przetwarzania danych wdrozyt odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie danych spetniato wymogi RODO,
chronito prawa osdéb, ktérych dane dotycza oraz zapewniato bezpieczenistwo
danych, w tym ich ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem

Procesor udzieli pomocy Powierzajagcemu w realizacji obowigzku odpowiadania
na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w =zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale III RODO, jak réwniez w zakresie zapewnienia realizacji
obowigzkéw wynikajacych z art. 32-36 RODO.

Procesor zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatléw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego
i od wspétpracujacych z nim oséb.

Procesor zobowiazany jest niezwtocznie, nie pdZniej jednak niz w terminie 24 godzin
od momentu stwierdzenia naruszenia, zglasza¢ Powierzajagcemu kazde naruszenie
ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 33 ust. 3 RODO, w szczeg6lnosci jego
skali, charakterze, podejmowanych dziataniach naprawczych, tozsamosci
podmiotéw dotknietych naruszeniem oraz ryzyku, jakie naruszenie moze
powodowaé¢ dla podmiotéw danych. Procesor bez zbednej zwtoki, podejmuje
wszelkie rozsadne dziatania majgce na celu ograniczenie i naprawienie negatywnych
skutkéw naruszenia.

Procesor zobowiazuje sie niezwlocznie, jednak nie po6Zniej niz w ciggu 2 dni
roboczych, informowa¢ Powierzajacego o jakimkolwiek postepowaniu,
w szczeg6lnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania danych
osobowych przez Procesora, badz jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania danych osobowych, skierowanych
do Procesora lub osoby realizujgcej umowe oraz o wszelkich kontrolach
iinspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Procesora lub
osobe realizujacg umowe.

Procesor gwarantuje, Ze kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest
do bezterminowego zapewnienia poufnos$ci danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z wykonywaniem Umowy, a w szczegdlnosci do tego, ze nie bedzie
przekazywa¢, ujawnia¢ i udostepnia¢ tych danych osobom nieuprawnionym.
Jednoczes$nie kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do zachowania
w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych.

Procesor zobowiazuje sie dopuszcza¢ do przetwarzania danych osobowych osoby
realizujgce Umowe poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczenstwa pracy
z danych osobowymi.

Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do przetwarzania danych
osobowych do ktorych uzyskata dostep wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w Umowie.

Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do niepowodowania niezgodnych
z Umowa zmian danych lub utraty, uszkodzenia lub zniszczenia tych danych.
Procesor zobowigzuje sie przechowywac¢ dane osobowe tylko tak dtugo, jak wynika
to z obowigzujacych przepiséw prawa i wewnetrznych uregulowan.



11.W przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Procesor zobowigzany jest
do niezwtocznego usuniecia danych osobowych, ktére przetwarzat w zwigzku
z wykonywaniem Umowy. Na Zadanie Powierzajacego, Procesor potwierdzi pisemnie
usuniecie danych, ktére przetwarzat w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

§4
Powierzajgcy nie wyraza zgody na podpowierzenie przetwarzania danych przez
Procesora.

§5

Prawo kontroli

Powierzajacy uprawniony jest do kontrolowania przetwarzania powierzonych danych
osobowych w kazdym czasie, informujac Procesora o zamiarze przeprowadzenia
kontroli co najmniej 3 dni przed planowana datg jej rozpoczecia wskazujgc zakres,
termin, czas trwania czynno$ci sprawdzajacych oraz osoby upowaznione
do ich wykonania. Jezeli przeprowadzenie kontroli nie bedzie mozliwe we wskazanym
terminie z waznych przyczyn, Procesor poinformuje Powierzajagcego o pierwszym
mozliwym terminie przeprowadzenia kontroli.

§6

Odpowiedzialnos¢ Stron

1. Procesor jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczeg6lnoSci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Procesor odpowiada za szkody, jakie powstang w wyniku niezgodnego z RODO lub
niniejsza umowg przetwarzania danych osobowych przez Procesora,
w szczeg6lnosci w sytuacji zaptaty odszkodowania na podstawie art. 82 RODO.

§7

Wynagrodzenie

Wykonanie przedmiotu niniejszej umowy przez Procesora nie bedzie wigzato sie
z dodatkowymi kosztami dla Powierzajacego, ponad koszty przewidziane w Umowie
Gtowne;.

§8

Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania Umowy Glowne;j.

2. Procesor uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia
wygasniecia lub rozwigzania Umowy Gtéwne;j.

3. Powierzajacy uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Procesora przepiséw RODO lub
innych obowigzujacych przepisOw prawa z zakresu ochrony danych osobowych lub
zapiséw Umowy.

4. Rozwigzanie Umowy moze nastapi¢, gdy pomimo zobowigzania, Procesor nie usungt
uchybien wykazanych podczas przeprowadzonej przez Powierzajacego kontroli
na zgodnos$¢ z Umowg i RODO.



§10
Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych Umowa, zastosowanie znajdujga przepisy polskiego
prawa oraz RODO.

. Spory wynikte z tytulu Umowy bedzie rozstrzygat Sad witasciwy ze wzgledu
na siedzibe Powierzajacego.

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
dla Powierzajacego i jeden dla Procesora.

Powierzajacy Procesor



