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Znak sprawy: DPS.26.229.2024 

Przedmiot zamówienia: Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne i inne 
szczególne usługi „Wykonywanie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych” 
 
 

Odpowiedź na zapytanie do treści SWZ 

 

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, w związku  

ze złożonym zapytaniem do treści specyfikacji warunków zamówienia w imieniu Zamawiającego 

udzielam następujących wyjaśnień: 

 

Zapytanie: 

„W związku z opublikowaniem dokumentów w postępowaniu przetargowych dla zadania pn. 

„Wykonywanie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych”, jako wykonawca 

zamierzający złożyć ofertę w przedmiotowym postępowaniu, wnoszę o udzielenie odpowiedzi  
na pytanie: 
 
1. Zgodnie z opublikowaną SWZ, Zamawiający zawarł w Rozdziale I pkt. 11 na stronie 4 i 5 SWZ 
następujące zapisy: 
Wymagania w zakresie zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy w okolicznościach, o których 
mowa w art. 95 Pzp: 
 
11.1.Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę ̨lub podwykonawcę ̨
na podstawie stosunku pracy osób, które będą wykonywały czynności w zakresie usług opiekuńczych, 
określonych w Rozdziale IV ust. 3 pkt 3.1 SWZ, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, o których 
mowa w art. 95 ust. 1 Pzp. 
 
11.2.Wymagany okres zatrudnienia osób, które będą wykonywały czynności w zakresie usług  
opiekuńczych rozpoczyna się od momentu rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia i trwa przez 
cały czas realizacji zamówienia. 
 
UWAGA: W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem wskazanego wyżej okresu  
wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na umowę 
o pracę, o kwalifikacjach, o których mowa w Rozdziale IX ust. 2 pkt 2.1. ppkt 1 lit. a SWZ. 
 
11.3.Sposob weryfikacji tych osób, uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem tych osób, a także sankcje, kary 
umowne z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia  
na podstawie umowy o pracę zostały określone w projektowanych postanowieniach umowy (Załącznik 
nr 1 do SWZ). 
 
Czynności realizowane przez opiekunów nie noszą znamion nakazujących zatrudnianie na podstawę 
umowy o pracę i powszechnie praktykowane jest zatrudnianie opiekunów na podstawie umowy  
o świadczenie usług (w tym kontekście zachęcamy do zapoznania się z innymi postępowaniami).  
U wykonawcy kontrola PIP nie zakwestionowała możliwości zatrudniania opiekunów na podstawie 



 

 

umowy zlecenia, a więc wymóg Zamawiającego jest nadmierny i nieuzasadniony. Wykonawca prosi  
o dostosowanie postanowień SWZ, tak aby były zgodne z przepisami prawa i nie ograniczały  
konkurencji. Wskazać należy, iż w innych postępowaniach Zamawiający uwzględniali wniosek  
wykonawcy i zmieniali zapisy SWZ. W tym kontekście Wykonawca przedstawia w załączeniu  
odpowiedzi na pytania wykonawców w OPS w Gliwicach.” 
 
Odpowiedź: 
Zamawiający informuje, że ponownie przeanalizował charakter czynności, jakie będą wykonywane 
przy realizacji przedmiotu zamówienia. Istotą stosunku pracy jest wykonywanie pracy na rzecz 
pracodawcy, pod jego nadzorem (kierownictwem) oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez  
przełożonego. Zamawiający uznał, że powyższe może nie odnosić się do przedmiotu zamówienia  
realizowanego przez opiekunów/opiekunki. Wobec powyższego zapisy dotyczące zatrudnienia  
na podstawie umowy o pracę zostały usunięte, zmieniono zapisy SWZ w tym zakresie. 
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