Centrum Ustug Spotecznych w Mikotowie

Mikotéw, 07.01.2025 r.

Znak sprawy: DPS.26.229.2024

Przedmiot zamodwienia: Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na ustugi spoteczne i inne
szczegdlne ustugi ,,Wykonywanie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekurczych”

Odpowiedz na zapytanie do tresci SWZ

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, w zwigzku
ze ztozonym zapytaniem do tresci specyfikacji warunkédw zamoéwienia w imieniu Zamawiajacego
udzielam nastepujgcych wyjasnien:

Zapytanie:
W zwigzku z opublikowaniem dokumentow w postepowaniu przetargowych dla zadania pn.

»Wykonywanie ustug opiekurczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych”, jako wykonawca

zamierzajgcy ztozy¢ oferte w przedmiotowym postepowaniu, wnosze o udzielenie odpowiedzi
na pytanie:

1. Zgodhnie z opublikowanqg SWZ, Zamawiajgcy zawart w Rozdziale | pkt. 11 na stronie 4 i 5 SWZ
nastepujgce zapisy:

Wymagania w zakresie zatrudnienia osob na podstawie stosunku pracy w okolicznosciach, o ktorych
mowa w art. 95 Pzp:

11.1.Zamawiajqcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce

na podstawie stosunku pracy osob, ktore bedq wykonywaty czynnosci w zakresie ustug opiekuriczych,
okreslonych w Rozdziale 1V ust. 3 pkt 3.1 SWZ, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, o ktdrych
mowa w art. 95 ust. 1 Pzp.

11.2.Wymagany okres zatrudnienia o0sob, ktore bedq wykonywaty czynnosci w zakresie ustug
opiekuniczych rozpoczyna sie od momentu rozpoczecia realizacji przedmiotu zamdwienia i trwa przez
caty czas realizacji zamowienia.

UWAGA: W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem wskazanego wyzej okresu
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na umowe
o prace, o kwalifikacjach, o ktérych mowa w Rozdziale IX ust. 2 pkt 2.1. ppkt 1 lit. a SWZ.

11.3.Sposob weryfikacji tych osob, uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce lub podwykonawce wymagarn zwigzanych z zatrudnianiem tych osob, a takze sankcje, kary
umowne 2z tytutu niespetnienia przez wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace zostaty okreslone w projektowanych postanowieniach umowy (Zatgcznik
nr1do SW2).

Czynnosci realizowane przez opiekundw nie noszq znamion nakazujgcych zatrudnianie na podstawe
umowy o prace i powszechnie praktykowane jest zatrudnianie opiekundw na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug (w tym kontekscie zachecamy do zapoznania sie z innymi postepowaniami).
U wykonawcy kontrola PIP nie zakwestionowata mozliwosci zatrudniania opiekundw na podstawie



umowy zlecenia, a wiec wymog Zamawiajgcego jest nadmierny i nieuzasadniony. Wykonawca prosi
o dostosowanie postanowien SWZ, tak aby byty zgodne z przepisami prawa i nie ograniczaty
konkurencji. Wskazac¢ nalezy, iz w innych postepowaniach Zamawiajqcy uwzgledniali wniosek
wykonawcy i zmieniali zapisy SWZ. W tym kontekscie Wykonawca przedstawia w zatgczeniu
odpowiedzi na pytania wykonawcow w OPS w Gliwicach.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze ponownie przeanalizowat charakter czynnosci, jakie bedg wykonywane
przy realizacji przedmiotu zamodwienia. Istotg stosunku pracy jest wykonywanie pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego nadzorem (kierownictwem) oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
przetozonego. Zamawiajgcy uznat, ze powyzsze moze nie odnosié¢ sie do przedmiotu zamédwienia
realizowanego przez opiekundw/opiekunki. Wobec powyiszego zapisy dotyczace zatrudnienia
na podstawie umowy o prace zostaty usuniete, zmieniono zapisy SWZ w tym zakresie.
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